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COMUNE DI VILLALBA
(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

AREA |* - AMMINISTRATIVA
SERVIZI DEMOGRAFICI - U.C.C.

DETERMINAZIONE N. 4 peL 26 LUG. 2011

OGGETTO:  Approvazione avviso riservato ai dipendenti di ruclo del Comune di Villalba (CL) per la
selezione dei rilevatari per il 15° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni.

IL RESPONSABILE DELL'U.C.C.

Premesso che

+ dal seltembre 2011 al marzo 2012 sono previste le oparazioni censuarie relative al 15° Censimento della
Popolazione e delle abitazioni di cui al regolamento CE 09/07/2008, n. 763/2008 del Parlamenio e del
Consiglio Europeo, indetto con D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010,

« [ISTAT ha approvato in data 18/02/2011 il Piano Generale del 15° Censimento della Popolazione e delle
Abitazioni;

. nella circolare ISTAT n. 6 del 21/06/2011 viene indicata la necessita, da parte degli Uffici Comunali di
Censimento costituiti presso | Comuni di avvalersi prioritariamente di persanale dipendente di ruclo
per lo svolgimento della rilevazione censuaria di che trattasi;

Ritenuto, pertanto, di approvare un avviso per la selezione riservata al personale dipendente di ruolo del
Comune di Villalba (CL) per l'effettuazione della rilevazione relativa al 15° Censimento della Popolazione e
delle Abitazioni;

Tenuto conto che la selezione di cui trattasi sara effettuata dal Responsabile dellUCC che si potra avvalere
della collaborazione del Sig. Vincenzo Calderone, componente dellUCC e Referente Tecnico Comunale;

VISTO il D. L.vo 18 agosto 2000, n. 267,
VISTO '0.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

DETERMINA
Per i motivi tutti in premessa espressi:

1) diapprovare l'awviso allegato alla presente determinazione per una selezione riservata al personale
dipendente a tempo indeterminato del comune di Villalba (CL) per l'effettuazione della rilevazione
relativa al 15° Censimento della Popolazione e delle Abitazioni;

2) didare atto che la selezione di cui trattasi sara effettuata dal Responsabile delfUCC, D.ssa Rosa Maria
Longo, che si potra avvalere della collaborazione del Sig. Vincenzo Calderone, componente dellUCC e
Referente Tecnico Comunale.

Li, 25/07/2011
Il Capo Area I
(D.ssa Rosa Maria Longo)
PUBBLICAZIONE % S "U{WIL_
M
La presente determinazione & stata affissa all'Albo Pretorio di questo Comune dal | [ -
Villalba,

IL MESSO COMUNALE




= COMUNE DI VILLALBA

C.AP. 93010 Provincia Regionale di Caltanissetta
=

UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO

A tutti i dipendenti interessati — SEDE

OGGETTO: 15° Cansimento generals della Popolazione e delle abitazioni. Selezione interna per il reclutamento di
personale per assolvere alle funzioni di rilevatore.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO

Visto il Piano Generale di Censimento approvato con deliberazione del Presidente delllSTAT N. 6 del 18/02/2011, in
atuazione dell'ar. 50 del Decreto Legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni in legge 30:07/2010 n. 122;

VISTO l'art. 54, comma 3 del D.gs n. 267/2000, che demanda al Sindaco, guale ulficiale di governo, le funzioni di
competenza statale in materia di statistica,

DATO ATTO che con deliberazione di giunta municipale n. 26 del 23/03/2011, esecutiva ai sensi di legge. & stato costituito
I'ufficio Comunale di Censimento per lo svolgimento delle operazioni connesse al 15° censimento generale della Popolaziona

e delle abitazioni che si terra nel corso del presente anno con data di riferimento al 9 ottobre 2011, atiribuendo le refative
funzioni allufficio Comunale di Statistica;

VISTA la circolare ISTAT n. & del 21 giugno 2011, recante: - Requisiti professionali, modalita e tempi di reclutamento &
formazione, compiti dei rilevatori @ coordinatori comunali;

CONSIDERATO che in base alle unita che si prevedono di censire || fabbisogno di rilevator & di n. 3 unita;
RICHIAMATA la sopra citata circolare n. 672011;

RENDE NOTO

Che & indefta una selezione per soli titoli per la nomina di n. 3 unita per assolvere alle funzioni di rilevatore concernents
I'attivita censuaria in oggetio ndicata.

Ciascun rilevalore presterd la propria attivita sotto le direttive del Responsablle dellUCC.

Che i compiti del rilevatore sono:

« parecipars alle riunioni di formazione;

+ gestire guotidianamente, mediante uso del Sistema di Gestione della Rilevazione predisposto dalllSTAT, i diario della o
delle sezioni di censimanto a ciascuno di essi assegnate dal Responsabile dellUCC;

« gffettuare la consegna dei questionari da compilare alle canvivenze, nonché alle famiglie iscritte nella LAC nei casi di
mancato recapito tramile spedizione diretta;

»  essguire i solieciti alle unita di rilevazione non ancora rispondenti rispettando tempi & modalita definite dal coordinators
di riferimento o dal Responsabile dellUCC;

« provvedere al recupero dei guestionar pressa le famiglie non ancora rispondenti, tenendo conto degli -::rar_i di presanza
dei componenti nel domicilio e fornendo loro informazioni su finalta e natura obbligatoria della rilevazione, noncha
assicurando loro assistenza alla compilazione del questionario, ove richiesta;

. coadiuvare i coordinatori e I'altro personale dell UCC nella gestione dei Centri Comunali di Raccolta;

« rilevars gli edifici @ l2 abitazioni non occupate, nonché le persone abitualmente dimoranti nel territorio del Comune ma
non comprese nella LAC. tenendo conto degli orari di loro presenza nel domiciiio e offrendo loro assistenza alla
compilazione del questionario, ove richiesta;

.  proyvedere alla revisione dei dati contenuti nei questionari e alla compilazione dei riquadri di propria pertinenza in essi
contanuti;

« segnalare al coordinatore comunale o al Responsabile dellUCC eventuali violazion dell'obbligo di risposta ai fini
dell'avvio della procedura sanzionatoria di cui alfart. 11 del D.Igs 6 settembre 1989, n. 322 e successive madificaziont

»  svolgare ogni altro compilo loro affidato dal Responsabile dellUCC ¢ dal coordinatore.



Nell'espletamento dell'incarico ricavuto @ fatto divieto al rilevatore di raccogliere informazioni non contenute nei questionari di
rilevazione. |l rilevatore le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni di rilevazione pud essere
sollevato, previa diffida, dallincarico.

a) Trattamento giuridico - economico
Lincarico del rilevatore si configura come rapporto di lavoro autonomo occasionale. Al rilevatore viene comisposto un
compensa lordo forfettario, commisurato al numero di soggetti rilevati, || pagamento della prestazione avverra a conclusions

della rilevazione, non appena il Comune ricevera dall'ISTAT il compsanso per lindagine assegnata. Tale compenso sara
arogalo dall'lstituto di Statistica a seguito dsl controllo qualitativo @ guantitativo dei maodelli compilati.

b) Requisiti per I'ammissione
in relazione alle unita da censire nell'ambito del territorio di competenza ed in base alle indicazioni fornite dalllSTAT, il

numero dai rilevator occorrenti & al momento determinato in 3 unita. Gli aspiranti allincarico di rilevatore devono essere in
possesso dei seguenti regquisiti minimi:

« eta non inferiore a 18 anni;

- essere dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Villalba (CL);

+ possesso del diploma di scuola media superiore di durata quinquennale o equipollente;

» possesso della cittadinanza itallana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

+  per gll appartenenti ad altri Paesi dell'UE, conoscenza — letta, scritae parlata — della lingua italiana;
+ godimento dei diritti politici;

» assenza di precedenti penali;

» idoneita fisica a svolgere le funzioni di rilevatore statistico;

+ conoscenza e capacita d'uso del pia diffusi strumenti informaticl;

+  disponibilita agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio del Comune di Villalba {CL) per
raggiungere le aziende da intervistare.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.
Inoltre costituird titolo preferenziale il possesso della laurea in Stalistica, e |'esperienza come rilevatore in precedenti
Censimenti deli'Agricoltura e/o della Popolazione o la partecipazione ad attvita di rilevazione statistica per conto dellISTAT.
Mon possono prendsre parte alla selezione coloro che siano stati destitulti, collevati dallincarico per inadempienze o
dispensati dallimpiego presso una qualsiasi pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un pubblico
impiego per aver conseguito [impiego stesso mediante la produziong di documenti falsi o viziati da invalidita insanabila.

¢) Formazione graduatoria
Fra coloro che sono in possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione di cui al punto precedenta, verra stilata una
graduatoria dal responsabile dell'UCC sulla basea del punteggio ottenuto in base ai titoli secondo | criteri sotto riportat,
A parita di punti in graduatoria verra data la precedenza al candidalo piti giovane di eta, come previsto dallart. 3, comma 7.
dalia legge 127/97, come modificate dall'art. 2, comma 2 della legge 191/94.
d) Titoli
Il punteggio massimo attribuito ai titoli & di punti 27 & viene ripartito come di sequito specificato:
1) Diploma di Scucla Media Superiore (massimo punti 12):
. valutazione da 30/60 a 39/60 e da 60/100 a 65100 = punti 7;
- valutazione da 40/60 a 45/60 e da 66/100 a 75/100 = punti 9;
- valutazione da 46/60 a 54/60 e da 76/100 a 90100 = punti 11;
. valutazione da 55/60 a 60/60 e da 91/100 a 100/100 = punti 12.
2] Titoli di studio universitari (massimo punti 5):

- Laurea triennale (L): punti 1; )

- Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale {LM), Diploma di Laurea (DL — vecchlo urdinamento]_ = punti 2;

. Laurea Triennale (L) in discipline Statistiche o Agrarie, Diploma Universitario di Statistica = punti 2“: )

- Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL — vecchio ordinamento) in discipline
Statistiche o Agrarie = punti 3; 2§ .

. Master universitario, Specializzazione post lauream, Dottorato di ricerca = punti 2 {agglun'r.s.!.rllll_'l caso di )
possesso di pit lauree, anche se di tipologia differente, ne verra valutata solo una, quella a cui viene attribuite
il punteggio magglore.

3) Incarichi di rilevazioni statistiche eseguite per conto dell'ISTAT (massimo punti 8):

. rileyatore o coordinatore al Censimento dell'Agricoltura — anno 2000 = pynti_ 2; . 2

- rilevatore o coordinatore al Censimento della Popolazione e delle Abitazioni, dell'lndustria e dei Servizi — anno
2001 = Punti 2; : ; ; .

- rilevatore o coordinatore per le indagini ISTAT svolte negli ultimi 10 anni = punti 1 per ciascuna indagine (fino
al massimo di punti 8 complessivi per gli incarichi di rilevazioni di cui alla presente punto 3).



5) Conoscenza e capacita d'uso dei piu diffusi strumenti informatici ed esperienza professionale (massimo punti
2):

- Punti 0,4 per ciascuna tipologia di strumento informatico conosciuto ed utilizzato tra le cingue tipologie
indicate nel modulo per la domanda di partecipazione alla selezione.

Sl AVVISA

Tutto il personale appartenente a questo Comune, in possesso del requisiti sopra citati che qualera avesse intendimento i
svolgare l'attivita di rilevatore per il suddetto censimento, dovra presentare apposita istanza, in carta libera, direttamente
allUfficio di protocollo dellEnte ovwero inoltrata a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento, a pena di non
ammisslone, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 26/08/2011, previo ritiro dellapposito medulo presso 'UCC, con
sede nei locali dei Servizi Demografici, avverendo che le domande pervenute fuon termine non saranno prese in
considerazione. |l termine & perentorio & non saranno ammesse eccezioni. Non fara fede il timbro dell'ufficio postale
accettante nel caso di spedizione tramite servizio postale.

Mella domanda di ammissions, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000 e consapevoli delle sanzioni penah previste dall'art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in
alli e di dichiarazioni mendaci:

1) il cognome, il nome ed il codice fiscale;

2) ladataed il luogo di nascita;

3} lattuale residenza anagrafica ed eventuale recapito per comunicazion;

4)  numero di telefono, numero di telefono cellulare (se posseduto), indirizzi di posta eletironica, indirizzi di posta eleftronica
certificata (PEC) se posseduta;

5) il possesso della cittadinanza italiana o 'appartenenza o di uno degli stati membri dell'U.E;
B} conoscenza della lingua italiana parlata letta & scritta (solo per gli appartenenti ad altri Paesi dellUE);
7) godimento dei diritti politici @ comune di iscrizione alle liste elettorali;

B) esistenza o meno di eventuali condanne riportate, specificandole anche se siano stati concessi amnistia, condeno,
perdono giudiziale;

8) esistenza o mano di eventuali procedimenti penali in corso, specificandoli;
10) posizione neil riguardi dagli obblighi miltarm;
11) possesso del diploma di scuola media superiore (di durata quinguennale o equipollente) e relativa votazione;

12) eventuale laurea o altro titolo di studio universitario posseduto, precisando il corso di laurea, la sua durata, la data di
conseguimento ed il punteggio ottenuto;

13) eventuali incarichi di rilevatore in indagini effettuate per conto dellISTAT svolti negli ultimi 10 anni o di rilevatore o
coordinatore ai Censimenti degli anni 2000-2001;

14) la conoscenza e la capacita d'uso dei pid diffusi strumenti informatici, specificando quali;
15) di essere fisicamente idonsi ad assolvere lincarico;

16) di essere a conoscenza che l'eventuale incarico delle funzioni di rilevatore costituisce conferimento di INCANco
temporaneo con carattere di lavoro autonome ooccasionals;

17) di essere disponibill agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio del Comune di Villalba per
raggiungere i domicili delle unita di rilevazione da intervistare;

18) di essere disponibile a raggiungere, con mezzi propri, la sede per partecipare alle riunioni di istruzione o per eventuali
altri adempimenti previsti dallISTAT,

18) di dare il consenso, ai sensi del D.lgs n. 186/2003, al trattamento dei propri dati personali con riferimento al presente
banda di seleziona, anche attraverso linserimento in banche dati e I'elaborazione mediante procedure informatizzate;

La domanda di ammissione dovra essers firmata dallinteressato, pena l'esclusione dalla selezione.

Gli aspiranti rievatori, al momento della presentazione della domanda, dsvono allegare una fotocopia in carta semplice

(non autenticata) di un documento d'identita in corso di validita.

Mon sono tenuti, invece, ad allegare alcuna documentazione relativa ai requisiti di ammissione e di altr titoli possedut, |

quali si intendano autecertificati nella domanda di ammissions con firma in calce alla stessa.

Mel caso in cui siano fornite informazioni vaghe o imprecise o, comunque, tali da rendera non possibile la verif'rcq. con

esattezza, della tipologia di titolo valutabile posseduto, non =i terra conto del (e pertanto non saranno valutati) titali per i quali

vi sia incertezza.

L'Amministrazione si riserva in ogni momento la facoltd di procedere alla verifica delle dichiarazioni presentate dai candidati.

| moduli predsposti per la domanda sono in distribuzione presso I'Ufficio Demografico. Sono, inoltre, scaricabili dal sito

intarnet del Comune www.comune.villalba.clit.

Gli aspiranti possono, ad ogni modo, allegare il proprio curriculum vitae, formativo e professionale, datato e firmato, purjnhé\_

allegare copia di eventuali attestati o documenti di certificazione possaduti in mernito alla conoscenza ed utlizzo dei piu diffusi

strumenti informatici.




Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. del 28.12.2000, n. 445 qualcra da controlli emerga la non
veridicita della dichiarazione resa dal concorrente, ai sensi dell'art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, | medesima decade
dai benefici eventualmente consequiti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni nen veritiere.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatie
indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili a fatto
diterzi, a caso fortuito o forza maggiore.
L'slanco degli aspiranti rilevatori ammessi in graduatoria sard reso noto mediante affissione pressoe:

» Albo Pretorio del Comune di Villalba (CL);

« Sito internet del Comune di Villalba (CL) allindirizzo hitp:/iwww.comune.villalba.cl.it.
Sulla base della graduatoria dei candidati il Responsabile del’lUCC provvederd al conferimento dellincarico ai pnmi 3 (tre)

candidati utilmente classificatl. In caso di rinuncia o impossibilitd ad assumsre lNincarico, si provvedera alla loro sostituzione
attingendo alla stessa graduatoria seguendo l'ordine di classificazione.

Nella formulazicne di tale graduatoria, in caso di parita di punteggio tra pid candidati, si terra conto delfeventuale esperienza
in precedenti rilevazioni ISTAT & dell'eta come sopra dascritto.

La presentazions della domanda autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D.lgs 186/03.
Il responsabile del procedimento & la D.ssa Rosa Maria Longe, resp. Dell'Ufficio Comunale di Censimento.

| procedimento avra avvio a decorrere dalla data di presentazione della domanda e terminera alla data di pubblicazions delia
graduatona delia seleziona.

La mancata esecuzione dellincarico non da diritto ad alcun compenso, come pure linterruzione dello stesso se non per gravi
& comprovati motivi, nel gual caso saranno remunerati solo i questionari regolarmente e correttamente compilati &
consegnati.

Per eventuali informazioni rivolgersi a: Ufficio Comunale Censimento ( UHicio Anagrafe ) — D.ssa Rosa Maria Longo
Villalba 25 luglio 2011

Il Responsabile Ufficio Comunale di Censimento
(D.ssa Rosa Maria Longo)
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