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COMUNEDIVILLALBA

‘ (PROVINCIA DI CALTANISSETTA)
AREA Il FINANZIARIA E PERSONALE

DETERMINAZI#JNE N. 422 DEL 95 ¥R 2014

OGGETTO: Amrlwissione ai permessi retribuiti ex art. 33 Legge 104/1992 dipendente
Musprra Salvatore PERIODO 24/03/2014 - 23/03/2015

l IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
l ai sensi del comma 2 dell'art.6 della L.R. N.10/1991:
|

PREMESSO chj nellambito degli interventi per l'assistenza |, Fintegrazione sociale e |
diritti  delle persone handicappate, I'art. 33 della Legge 104/92 riconosce ai lavoratori
portatori di han?icap e ai lavoratori che abbiano familiari portatori di handicap o che

convivano con una persona handicappata il diritto dij astenersi dal lavoro e dj percepire |
comunque il trattamento economico;

| _
VISTA LA Circolare INPS . n. 90 del 23/05/2007 di revisione, alla Juce dell'orientamento
della giurispruden;za, dei criteri adottati in merito allaccertamento dej requisiti di continuita
ed esclusivita del%assistenza offerta dal lavoratore alla persona con disabilita grave per la

concessione dej

\
VISTA Tistanza prot n. 1149 del 20/02/2014 avanzata da dipendente sig. Musarra
Salvatore dipendente a tempo indeterminato con il profilo professionale di Vigile Urbano
in servizio presso | AREA [l “servizi tecnici e gestione de| territorio” tendente ad ottenere j
benefici previsti d Ilart. 33 della legge 104/92 cosj come modificato dall'art. 19 e 20 della
Legge 53/2000 per l'assistenza della propria madre BORDENGA GRAZIA CF.

VISTO rart 33 della 4egge 104/92 cosi come modificato dalla Legge n. 53/2000;

|
VISTA la legge n. 53/2000
|

VISTO l’grt, 24 della ’i;egge 183/2010- dj “modifica della disciplina in materia di permess;
per I'assistenza a po ‘atori hi handicap in situazione di gravita”

}
RITENUTO per qu?nto SU esposto di poter accogliere listanza del dipendente sig.
Musarra Salvatore: |

PROPONE




- Di concedere per il periodo dal 24/03/2014 al 23/03/2015 al sig. Musarra'S.alvatqre'
dipendente a tempo indeterminato in servizio presso 'AREA i benefici previsti
dal citato art.. 33 Legge 104/1992 ¢ s.m.i.; . ,

- Di far carico al dipendente di comunicare al responsabile dellAREA 1l e al

Respansabile del Servizio Personale, cosi come previsto dalla vigente normativa, il
calendario mensile di fruizione dei permessi;

- di notificare copia del presente atto all'interessato.

l

Villalba, 24/03/2014 ‘ IiL RESP? '

IBABILE @)L PROCEDIMENTO
| 0 Qa X ¢

IL RESPONSABILE DEL’AREA 1

- VISTA Ia Superiore proposta dj determinazione
- RITENUTA 1a propria competenza e %

dell'art.6, comma 2, della legge 15 maggio 1997, n. 127, con l'integrazione dell'art.2,
comma 13, della legge 16 giugno 1998, n.191 cosi' come recepito dalla Regione Siciliana

7

con l'art.2, comma 3g della L.R. n.23 del 7 settembre 1998:;

DETERMINA

- Di concedere per il periodo dal 24/03/2014 a| 23/03/2015 gJ sig. Musarra Salvatore
dipendente g tempo indeterminato in servizio presso FAREA Il j benefici previsti dal
Citato art. 33 Legge 104/1992 es.m.i.;

- Di far carico gl dipendente i Comunicare a responsabile dellAREA im e al
Responsabile del Servizio Perso i i i

calendario mensile di fruizione deij
- di notificare Copia del presente att

permessi:
0 allinteressato.

Villalba 24/03/2014

Si esprime il visto di

Comma dell'art. g della Legge 1
integrazioni, della Spesa derivante

. 127 e Successive modifiche e
eterminazione Sopradescritta, e




che sara imputata al Capitolo del Bilancio di Previsione anno
denominato: per 'importo di €

Villalba Il Ragioniere Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il presente atto & stato pubblicato all'Albo Pretorio il e
fino al € non sono state prodotte opposizioni
Villalba L'Addetto
—




