
COMUNE DI VILLALBA
(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

 

COPIA DETERMINAZIONE N. 171 DEL 13-04-2018
Determinazione del Responsabile dell'AREA II n. 112 del 13-04-2018

 

OGGETTO LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE ALLA
D.SSA NICOSIA CONCETTINA- PERIODO 05/09/2011-02/04/2015

  
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

           
 
Premesso che in data 01.03.2011 è stato siglato il CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali – biennio economico
2008/2009;
 Preso atto che il CCNL del segretario comunale è scaduto alla data del 31.12.2009;
 Richiamato l’art. 47-bis del D.Lgs. n. 165/2001 che dispone la corresponsione ai dipendenti di una copertura
economica in caso di mancato rinnovo del CCNL di lavoro a decorrere dal mese di aprile dell’anno successivo alla
scadenza del CCNL;
Visto l’art. 9 c. 17 del D.L. n. 78/2010 convertito in L. n. 122/2010 che dispone il blocco delle procedure contrattuali
e negoziali relative al triennio 2010/2012 facendo salva l’erogazione dell’indennità di vacanza contrattuale nelle
misure previste a decorrere dall'anno 2010 in applicazione dell'art. 2 c. 35 della L. n. 203/2008;
Visti i cedolini di pagamento del segretario comunale d.ssa Concettina Nicosia dai quali non risultano corrisposte le
quote mensili dell'indennità di vacanza contrattuale per il periodo dal 05/09/2011  al 31/01/2018;
 Ritenuto necessario provvedere, in considerazione delle motivazioni sopra esposte, all’erogazione in misura mensile
dell’indennità di vacanza contrattuale per il periodo: 05/09/2011 (data di assunzione dell'incarico di segretario
comunale) - 31/01/2018 (data di cessazione dall'incarico di segretario comunale) al segretario comunale, secondo
quanto disposto dal DL 78/2010 – L. 122/2010;
 Vista la tabella dalla R.G.S con le misure dell’indennità di vacanza contrattuale (IVC) da riconoscere nell’anno
2010, ai dipendenti, (con riferimento al periodo contrattuale 2010 – 2012) ai sensi della legge finanziaria 2009 (L.
203/08 che all’art. 2 comma 35 ne ha reso facoltativa la corresponsione in caso di ritardo nella stipula dei contratti
collettivi di lavoro);
 VISTO che gli importi mensili da corrispondere alla D.SSA CONCETTINA NICOSIA  sono i seguenti: dal
05/09/2011 al 02/04/2015 euro 16,35 (SEGRETARIO categoria C) e dal 03/04/2015 al 31/01/2018 euro 20,16
(SEGRTARIO categoria B);
Considerato pertanto che l'indennità di vacanza contrattuale dovra' essere corrisposta al Segretario Comunale, per il
periodo 05/09/2011 – 31/01/2018, come arretrati nell'importo complessivo di €. 1.501,83;

 D E T E R MI N A
1) DI EMETTERE a carico del bilancio di previsione,in corso di formazione, a valere sul
macroaggregato 01.02.1-101 capitolo 200 mandato di pagamento di € 1.501,83;
2) DI ESTINGUERE il mandato di pagamento di € 1.501,83 mediante versamento su conto
corrente bancario intestato alla D.SSA CONCETTINA NICOSIA, acceso presso l’Istituto
Bancario UNICREDIT di SUTERA; 
3) CHIEDERE il rimborso di €. 516,45 (compreso di oneri) al Comune di Sutera per il periodo
dal 01/04/2014 al 31/01/2018 periodo di convenzio ne della segreteria comunale tra il
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Comune di Sutera e il Comune di Villalba;
4) TRASMETTERE l’approvata determinazione al Responsabile dell’Area II Finanziaria e
Personale per gli adempimenti di cui all’art. 184 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
5) DI PUBBLICARE il presente provvedimento per 15 giorni consecutivi sull’Albo telematico e
sull’Albo Pretorio on line;
6) Di notificare copia del presente atto al Segretario indicato in oggetto ed al Comune di Sutera.
 

Il Responsabile del procedimento
(Rag. Rosario Amico)

 
 

 
 

 
IL CAPO AREA II FINANZIARIA E PERSONALE

 
CONSIDERATO che, con Determinazione Sindacale n. 2 del 13 febbraio 2018, è stato conferito  l’incarico di
posizione organizzativa con riferimento all’Area II Finanziaria e Personale attribuendo allo stesso le funzioni direttive
di cui all’art. 53, comma 3, della L. n. 142/90, siccome recepita dalla L.R. n. 48/1991 e s.m.i. e di cui all’art. 107 del
D.Lgs. n. 267/2000, con i poteri gestionali previsti dalla legislazione, dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli
uffici e dei servizi, con capacità di impegnare l’Ente verso l’esterno;
 
ESAMINATA la superiore proposta di determinazione redatta nella formulazione sopra riportata e ritenutala regolare;
 
RITENUTA la propria competenza e valutata la regolarità della procedura;
 

D E T E R M I N A
 
- di approvare la suindicata proposta di determinazione che si intende integralmente riportata.
 
 
 
 
 
 Villalba, 13-04-2018

IL RESPONSABILE DELL'AREA II
F.to RAG. GIUSEPPE PLUMERI

 
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si da atto che la spesa complessiva di  oggetto di liquidazione.della determinazione suesposta è stata precedentemente impegnata
cosi' come segue

 
Impegno Cap./Peg Articolo Anno Importo Creditore

 
IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA

RAGIONIERE F.to PLUMERI GIUSEPPE
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