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COMUNE DI VILLALBA
(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

Via Vittorio Veneto 97, 93010 Villalba (CL) - www.comune.villalba,el.it

AREA III

Servizi Teeniei ¢ Gestione del Territorio

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 21°¢ DEL & | Fih; 7072
(Determinazione di Liquidazione del Respansabile dell’ Area 11,
S_c-rviz-i Tecnici ¢ Gestione del Territorio n. 2‘} del ()_(r_; : 0§ 179

OGGETTO | Liquidazione progetto obiettivo riguardante la “Polatura del Verde pubblico del

‘Centro abitato™ - ANNO 2013. -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO: |

-che con déliberazione di Giunta Comunale n°19 del 13 febbraio 2013, esecutiva, sono state
approvate le proposte dei progelli obieitivi da svolgere nell’anno 2013, assegnando le risorse
economiche necessarie;

-che tra questi progetti era compreso quello riguardante la “Potatura del Verde pubblico del Centro
abitato™;

VISTE le lettere in data 05/02/2013, prot. n. 643/int. e 644/int. con le quali i dipendenti Fiorello
Luigi e Guarino Luciano davano la propria disponibilita alla realizzazione del suddetto progetio
obietlivo;

VISTA la dichiarazione di raggiungimento obiettivo, a firma dal Responsabile dell’Area 111,
allegata in copia, dalla quale si evince che il progetto inerente la “Potatura del Verde pubblico del
Centro abitato” & stato attuato al 100%, con conseguente raggiungimento del dizitto, da parte dei
due dipendenti, alla liquidazione della somma omnicomprensivadi € 2.400,00;

VISTI i tabulati delle presenze dai quali si desume che 1 due dipendenti hanno prestato, per il
raggiungimento dell’obiettivo, lo stesso numero di ore lavorative;

Visti gli arl. 4 e 5 del CCNL dei dipendenti degli enti locali stipulato in data 1/4/99 e sepuenti;
Visto |’art. 28 del d.1gs 18 agosto 2000, n.267,

Viste il comma 2 dell’art. 6 della Lr n®10 del 30/4/1991

Visto il Regolamento Comunale di contabilitd, adottato con Deliberazione di C.C. n.9 dei
21/03/2003 esecutiva;

Ritenuta la propria competenza e valutata la regolarita della procedura ;



Determina

1) di Mquidare al personale dipendente sotto elencato, assegnato a questo Servizio, le somme
maturate dal raggiungimento dell’obtettivo ed a fianco di ciascuno di essi indicate:

Fiorello Luigi € 1.200,00
Guarino Luciano € 1.200,00
Per un totale di € 2.400,00

2) Di imputare la somma di € 2.400,00 a! Fondo di Miglioramento Servizi anno 2012 costituito
con Determina Dirigenziale del Responsabile dei Servizi Finanziari n.115 del 20 agosto 2012;

3) Di dare atto che la superiore spesa & stata impegnata con Delibera di Giunta Comunale n°19 del
13/02/2013, esecutiva;

4) Di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Finanziario per i provvedimenti-di
competenza,




COMUNE DI VILLALBA
(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

Via Vitterie Veneto 97, 93010 Villalha (CL) - www,.comune.villatha.cLit

AREA 111

Servizi Teeniei e Gestione del Terrvitoria

OGGEYTO: Dichinracione raggiungimento progetio obicttive. —

I sottoseritio Arch. Luigi Schitano, Responsabile dell’ Area HI, in relazione al progetio obiettivo di
cui al contratto collettivo integrative decentrato di seguito citato, dichiara il rapgiungimento, nella
percentuale del 100%, dell’obieitivo da parte det personale dipendente.

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO

L.a Polatwra del Verde pubblico del Centro abitato ha comportato prioritariamente intervento su
quegli alberi che, in relazione al loro periodo letargico, avevano particolare wrgenza d'intervento. 81
¢ guindi intervenuto sul resto degli alberi presenti lungo le vie ¢ ke piazze del paese, intervenendo,
per quelli di elevata altezza, anche con il cestello di proprietd comunale.

OBIETTIVI QUALIQUANTITATIVI DEL PROGETTO OBIETTIVO:

Tempi di realizzuzione:

Data inizio: marzo 2013

Data ultimazione: aprile 2013

Personale impicgato:

Giuarino Luctano e Fiorello Luigi che hanno presiato lo stesso numero di ore lavorative;
Valore economice del progetio:

€ 2.400,00 (Euroduemilaguatirocento/04);

Velwtazione del rendimento:

Progetio completamente attuaio essendo stato realizzato il 100% di guanto previsto per un importo
economico raggiunio di € 2,400,00.

CONCLUSIONI:
raggiumgimento quindi dei 100% del valore economico del progetto da diritto all’erogazione del
compenso omnicomprensivo di €.2.400,00 da ripartire in parti uguali nella misura di € 1.200,00 per
ognd dipendente unpicgato,
Villatba,di 0 000 2004
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Il Responsabile del’Area 11
Finanziaria e Persanale
{Giuseppe Plumeri)

Ricevuto dall’Area I Finanziaria & Personale in data

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione € stala pubblicata all’ Albo Pretorio dal al
per 15 giorni consecutivi.

Villalba, i

IL RESPONSABILE DELL’ALBO IL SEGRETARIO COMUNALE




