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AREA I1LIL
Servizi Tecnici e Gestione del Territorio

OV ' ) 1974

DETERMINAZIONE N. 2FF per. 17 LU, 2013
(Determinazione di Liquidazione del Responsabile dell’Area I,
Servizi Tecnici e Gestione del Territorio n. G¢ dofl A% SE-43

E)GGETTO l Oggetto:Liquidazione indennita di rischio

IL RESPONSABILE DELL’AREA III
PREMESSO che, con Determinazione Sindacale n. 10 del 15 aprile 2013, ¢ stato conferito
all’Arch. Luigi Schifano I’incarico di posizione organizzativa con riferimento all’Area Tecnica,
attribuendo allo stesso le funzioni direttive dj cui all’art. 53, comma 3, della L. n. 142/90, siccome
recepita dalla L.R. n. 48/1991 e s.m.i. e di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, con i poteri
gestionali previsti dalla legislazione, dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei
servizi, con capacita di impegnare I’Ente verso Pesterno;

PRESO ATTO che con delibera della Giunta Comunale n°07 del 22/01/2013, esecutivo, & stata
approvato il verbale della Delegazione trattante, accettando definitivamente la contrattazione
collettiva decentrata integrativa anno 2012, ed assegnando le risorse necessarie per la loro
liquidazione;

VISTO il verbale della Delegazione Trattante riguardante la contrattazione decentrata integrativa,
allegato alla medesima delibera, sottoscritto dalle organizzazioni sindacali nonché dalle stesse RSU
locali, con il quale, ai sensi dell’art. 4, comma 2 lettera b ) del C.C.N.L. 1° aprile 1999, sono stati

definiti i criteri relativi ai sistemi di incentivazione del personale ed i criteri di ripartizione delle
risorse destinate alle indennita di rischio regolate dall’art. 37 del C.C.N.L.;

PRESO ATTO che i dipendenti di categoria di fascia A e di fascia B, rispondenti al suddetto
requisito riguardanti IL SETTORE SERVIZI TECNICI sono i seguenti :

Guarino Luciano categoria B

Zoda Mansueto  categoria A

Riggio Giuseppe categoria B

Fiorello Luigi categoria A

Saia Giovanni  categoria A

Savattieri Angelo categoria A

CONSIDERATO che la somma di € 300,00 per undici mesi, corrispondenti ad € 27,27 mensili,
relativa all’indennita di rischio va riportata proporzionalmente alle ore di servizio contrattuali ed a
quelle effettivamente svolte;

PRESO Atto dei fogli di presenza mensili contenenti le timbrature giornaliere per i servizi svolti,
forniti dalla P.O. 11, dai quali si & potuto estrapolare il seguente prospetto relativo alle percentuali
delle presenze in rapporto alle giornate di servizio all’intero anno 2012(12 mesi) :



Guarino Luciano categoria B 80,73%
Zoda Mansueto categoria A 77,08%
Riggio Giuseppe categoria B 69,77%
Fiorello Luigi categoria A 84,44%
Saia  Giovanni categoria A 73,46%
Savattieri Angelo categoria A 88,04%

CONSIDERATO che le. superiori percentuali si riferiscono all’intero arco dell’anno e che le
indennita vanno rapportate proporzionalmente alle ore di servizio contrattuali » €88€ vanno applicate
alla somma relativa g 12 mesi comprendente anche ij mese di ferie che non viene riconosciuto, per
cui il conteggio viene effettuato sui seguenti import; :

€ 2727x12=¢ 327,24 per i dipendenti Guarino L., Zoda M.e Riggio G., dipendent; dj ruolo con
contratto a 36 ore settimanali;

€1591x12=¢ 190,92 per i dipendenti Fiorello L. e Saia G. con contratto a 21 ore settimanali;
€18,18x12=€2] 8,16 per il dipendente Savattieri A. con contratto a 24 ore settimanali;

PRESO ATTO che e indennita maturate risultano le seguenti:
Guarino Luciano €32724 x 80,73% =¢ 264,18
Zoda Mansueto € 32724 x77,08% =¢ 252,24
Riggio Giuseppe € 327,24 x 69,77% =€228.32
Fiorello Luigi €190,92 x 84,44% =¢ 16 1,21
Saia Giovanni € 190,92 x 73,46% =¢ 140,25
Savattieri Angelo €218,16 x 88,04% =¢ 192,07

VISTIgliart. 4e 5 de] CCNL dei dipendenti degli enti locali stipulato in data 1/4/99 € seguenti;
VISTO Part. 28 del d.Igs 18 agosto 2000 , n.267;

VISTO il comma 2 dell’art. 6 della Lr n°10 del 30/4/1991

ritenuta la propria competenza e valutata la regolarita della procedura ;

Determina
1)di liquidare al personale dipendente sotto elencato assegnato questo Servizio, la somma a
fianco di ciascuno dj essi indicata, per il compenso dell’incentivazione de] personale ed i criteri di
ripartizione delle risorse destinate alle indennit di rischio:

Guarino Luciano categoria B indennita di rischio € 264,18 ]
Zoda Mansueto categoria A indennits dj rischio € 252,24
Riggio Giuseppe categoria B indennits dj rischio € 228,32
Fiorello Luigj categoria A indennita di rischio €161,21
Saia Giovanni categoria A indennita di rischio € 140,25
- Savattieri Angelo: ca-tégoria A indennita dj rischio € 192,07
TOTALE €1.238,27

2) di-imputare la somma per €.1.238,27 al Fondo di Miglioramento Servizi anno 2012 costituito con
Determinazione Dirigenziale del Responsabile dei Serviz Finanziari n. 115 de] 20/08/2012;

13/12/2012

4) di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Finanziario per i provvedimenti di
competenza,

RESPONSABILE DEL SERVIZIO

{Agch Luigi /sé {ifang)




Ricevuto dall’Area II Finanziaria e Personale in data
' FIRMA

TR W

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio dal
per 15 giorni consecutivi.

Villalba, 1i
IL RESPONSABILE DELL’ALBO IL SEGRETARIO COMUNALE




