COMUNE DI VILLALBA
(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

COPIA DETERMINAZIONE N. 400 DEL 12-10-2016
Determinazione del Responsabile dell' AREA II n. 215 del 12-10-2016

OGGETTO gg;’l(“)l;ﬁilONE FONDO MIGLIORAMENTO EFFICENZA SERVIZI

VISTO il Decreto Legislativo 18/Agosto/2000, n. 267;
VISTO il Decreto Legislativo 118/2011;
VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

- D.P.R. 13/05/1987, n. 268;

D.P.R. 03/08/1990, n. 333;

C.C.N.L. del 06/07/1995;

C.C.N.L. del 13/05/1996;

C.C.N.L. del 31/03/1999;

C.C.N.L. del 01/04/1999;

C.C.N.L. del 14/09/2000;

C.C.N.L. del 05/10/2001;

C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2002/2005 ed economico 2002/2003;

C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2006/2009 ed economico 2004/2005;

C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2006/2009 ed economico 2006/2007;

C.C.N.L. per il quadriennio normativo 2006/2009 ed economico 2008/2009;
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 31 del CCNL per il quadriennio normativo 2006/2009, ¢
necessario determinare 1’ammontare della risorse destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita, secondo le modalita stabilite dallo stesso articolo;
ATTESO che per effetto delle modifiche apportate all’art 9 comma 2 bis ( A decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2013 1’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio) le riduzioni dei fondi 2011-2014 sono state rese
strutturali, a decorrere dall’anno 2015 e che pertanto le risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate, nell’anno
2014, per effetto del primo periodo del suddetto art. 9 comma 2bis ovvero per I’applicazione del
limite relativo all’anno 2010 e in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con
riferimento alla riduzione riscontrata nell’anno 2014 rispetto al 2010;

CHE, sulla base di questa nuova previsione, il taglio operato nel 2014 a seguito delle operazioni di
riconduzione e riproporzionamento rispetto al fondo 2010, diviene una riduzione permanente del fondo
a partire dal 2015;

CHE nel periodo 2010 - 2014 la riduzione percentuale di personale ¢ pari al 11% (n. 2 dipendenti
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cessati su 17 previsti in pianta organica);

VISTO il prospetto, che viene allegato alla presente, per farne parte integrante e sostanziale, dal quale
si rileva che il F.M.E.S. per I’anno 2015 determinato considerando tutte le voci previste dalla
normativa di riferimento ¢ pari a € :

1)- Parte “ A “ — “ risorse stabili” €. 58.101,50
2)- Parte “ B “ — “risorse variabili” €. 8.295,79
Totale F.M.E.S. ANNO 2015 €. 66.397,29

ATTESO che Il fondo 2015, dovra consolidare la decurtazione operata nel quadriennio 2011/2014,
non trovando piu applicazione né il tetto del 2010, né il vincolo della riduzione in misura proporzionale
alla diminuzione del personale in servizio.
CHE la suddetta decurtazione ¢ pari ad € 6.910,69 cosi determinata:

- riproporzionamento per personale cessato dal servizio

cessazioni 2010 n. 1
cessazioni 2013 n. 1
tot cessaz. 2010-2014 n.2 paria (2/17*100 =) 11,76%
FONDO anno 2010 € 57.361,46 X 11, 76% = €6.745.71
-riconduzione FONDO 2014 € 57.962,30
FONDO 2010 € 57.361.46

€ 600,46

TOTALE COMPLESSIVO da portare in detrazione al Fondo 2015 (riproporzionamento e
riconduzione) € 7.346,17

CHE per quanto sopra il Fondo viene come di seguito rideterminato:

1)- Parte “ A “ — “ risorse stabili” €. 58.101,50

2)- Parte “ B “ — “risorse variabili” € 8.295,79

TOTALE € 66.475,50

A detrarre € 7.346.,17
TOTALE FONDO ANNO 2015 € 59.129,33

CHE da tale importo deve essere detratta:
A) la Spesa per
le Progressioni

Economiche
Orizzontali  del
personale in
servizio pari a
58.060,32,
al netto :
1) dall’importo relativo ai dipendenti cessati dal servizio pari ad € 13.140,81
2) dall’importo relativo ai dipendenti in aspettativa per mandato elettorale pari ad € 0.00
Per un totale di €44.919,51
B) Fondo indennita di comparto personale a tempo indeterminato € 7.036,46
TOTALE DA PORTARE IN DETRAZIONE € 51.955,97

TOTALE FONDO 2015 da negoziare € 7.173,36
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO PROPONE

1) COSTITUIRE il Fondo di Miglioramento per I’Efficienza dei Servizi per ’anno 2015,

nell” importo di €7 173,36
2) IMPEGNARE sul bilancio esercizio finanziario 2016, in corso di approvazione, i seguenti
importi;

€ 7.173,36 sul codice d’ intervento 01.11.1.101 cap 9006

€. 1.707,26 per oneri previdenziali (Cpdel 23,80%) sul codice d’intervento 01.11.1.101
cap 9016/ 1

609,74 per IRAP (8,50%) sul codice d’ intervento 01.11.1.102 cap 9016/2

Villalba 11 12/10/2016 Il Responsabile del Procedimento

I1 CAPO AREA

-VISTA Ila determinazione sindacale n. 01 del 12 febbraio 2016 ¢ stato conferito I’incarico di
posizione organizzativa con riferimento all’AREA II Finanziaria e Personale attribuendo allo stesso le
funzioni direttive di cui all’art 53, comma 3 della L.n. 142/90, siccome recepita dalla L.R. 48/1991 e
smi e di cui all’art 107 del DLgs 267/2000, con i poteroi gestionali previsti dalla legislazione, dal
vigente regolamento Sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, con capacita di impegnare |’ente verso
I’esterno;

- VISTA la superiore proposta di determinazione

-RITENUTA la propria competenza e valutata la regolarita della procedura ai sensi dell'art.6, comma
2, della legge 15 maggio 1997, n. 127, con l'integrazione dell'art.2, comma 13, della legge 16 giugno
1998, n.191 cosi' come recepito dalla Regione Siciliana con l'art.2, comma 3¢ della L.R. n.23 del 7
settembre 1998;

DETERMINA DI

di approvare la suindicata proposta di determinazione che qui di seguito si intende integralmente
riportata.
Villalba, 12-10-2016
IL RESPONSABILE DELL'AREA 11
F.to RAG. GIUSEPPE PLUMERI
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA
Si esprime il visto di regolarita’ contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi degli art. 151,
comma 4, e 153, comma 5, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 della spesa derivante dall'adozione
della determinazione suesposta che sara' imputata per la somma complessiva di €. 0,00 cosi come
segue:

Impegno Intervento Cap./PegArticolo2015 2016 2017 Creditore

IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA
F.toRAG. GIUSEPPE PLUMERI
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