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SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE

A V V I S O
BANDO DI SELEZIONE PER L’INCARICO DI N. 1 OPERATORE PER IL SERVIZIO DI 
ASSISTENZA IGIENICO PERSONALE AI PORTATORI DI HANDICAP A SCUOLA A. S. 
2016/2017.

IL CAPO AREA II FINANZIARIA E PERSONALE

VISTA la L.R. 18 aprile 1981 n.68 e ss. mm. ed ii.;
VISTA la Circolare Assessoriale n. 3 del 7 marzo 2005;
VISTA la richiesta dell’Istituto Comprensivo di Vallelunga P. di fornitura del servizio di assistenza 
igienico personale ai portatori di handicap che frequentano la scuola primaria di Villalba nell’a. s. 
2016/2017;
RILEVATO che tra le risorse umane disponibili presso questo Ente non esistono figure 
professionali in possesso di specifica competenza professionale in materia e che pertanto ricorrono i 
presupposti per procedere al reclutamento di personale esterno;

CONSIDERATO che per il funzionamento e l’attuazione del servizio di assistenza igienico 
personale ai portatori di disabilità  è necessario procedere al conferimento di incarichi di prestazione 
professionale per tutta la durata dell’anno scolastico 2016/2017;

VISTO l’atto deliberativo di G.M. n. 99 del 19 ottobre 2016, esecutivo, avente per oggetto: 
“Obiettivo gestionale per il servizio di assistenza igienico personale ai portatori di handicap a scuola 
a. s. 2016/2017”. 

 RENDE NOTO

Art.1 Generalità del bando

E’ indetta la selezione pubblica per l’affidamento di n.1 (uno) incarico di prestazione qualificata per 
un massimo di n. 36 ore settimanali decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto e fino alla 
fine dell’a. s. 2016/2017. L’Ente si riserva di attingere alla graduatoria nel caso in cui necessita la 
prestazione di un ulteriore operatore. Gli incaricati dovranno garantire la propria disponibilità a 
svolgere l’incarico senza riserve secondo l’orario ed il calendario che verrà definito in concerto con 
il Dirigente Scolastico. Il valore presunto del servizio è quantificato in € 6.300,00.

Art. 2 – Requisiti generali di partecipazione

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b) età non inferiore agli anni 18;
c) godimento dei diritti civili e politici;
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d) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli enti locali;

e) non essere mai stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione;

f) idoneità fisica all’impiego;
g) essere in possesso del titolo di studio di accesso al profilo professionale;
h) eventuale posizione regolare nei confronti del servizio di leva;
i) iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza;
I cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea devono altresì essere in possesso dei 
sottoindicati requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di pubblicazione del 
bando.
L’accertamento del difetto dei requisiti prescritti comporta in ogni caso il diniego alla 
sottoscrizione del disciplinare d’incarico con il candidato utilmente collocato nella graduatoria 
di merito.

Art. 3 – Requisiti specifici di partecipazione

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso di uno dei seguenti titoli 
professionali:

a) Operatore Socio Assistenziale;
b) Operatore Socio Sanitario;
c) Assistente ai Portatori di Handicap;
d) Assistente ai Servizi Tutelari.

 Le eventuali equipollenze devono essere dimostrate dai diretti interessati con chiari riferimenti 
normativi a pena di esclusione.
 L’accertamento del difetto dei requisiti prescritti comporta in ogni caso il diniego alla 
sottoscrizione del disciplinare d’incarico con il candidato utilmente collocato nella graduatoria di 
merito.

Art. 4 - Procedura di selezione e modalità di conferimento dell’incarico

L’incarico sarà affidato al concorrente che avrà offerto il maggior ribasso sul compenso orario, 
fissato in € 8,00 (otto) al lordo di IVA e oneri riflessi e delle ritenute e trattenute di legge a carico 
del committente e del prestatore d'opera da corrispondere per le ore effettivamente prestate. Nel 
caso di più offerte indicanti lo stesso importo a ribasso, si procederà alla scelta mediante sorteggio.

Art. 5 Esclusione

Il concorrente può essere escluso dalla partecipazione alla selezione per:

- mancanza del requisiti generali e specifici indicati agli artt. 2 e 3 del presente bando;

- mancata presentazione della domanda nel termine indicato nel successivo articolo

- mancata sottoscrizione della domanda

Art. 6 Termini e modalità di presentazione della domanda

 La domanda di partecipazione alla selezione e l’offerta di ribasso sul compenso orario di cui all’art. 
4 deve essere redatta in carta semplice, utilizzando il modello allegato, che costituisce parte 
integrante del presente Bando, e deve essere sottoscritta dal candidato. 



Nella domanda deve essere dettagliatamente dichiarato anche, ai sensi dell’articolo 46 del DPR 28 
dicembre 2000, n. 445, il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione alla selezione, 
devono essere riportate le generalità del candidato e il numero di codice fiscale, deve essere indicato 
il recapito presso il quale si intendono ricevere tutte le comunicazioni inerenti alla selezione.
 La firma dell’aspirante deve essere apposta, a pena di esclusione, in originale in calce alla 
domanda. La mancanza della sottoscrizione della domanda di ammissione determina l’esclusione 
dalla selezione. La sottoscrizione della domanda ha validità anche quale sottoscrizione di tutte le 
autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive in essa contenute. Alla domanda dovrà pertanto essere 
allegata, a pena di esclusione, fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
La domanda di ammissione dovrà essere spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno ed
indirizzata al Comune di Villalba, in Via Vittorio Veneto, 97, 93010 VILLALBA (CL) o presentata 
brevi mano all’indirizzo di cui sopra dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:30 e dovrà 
pervenire perentoriamente entro le ore 13:00 del 

_____________________

Per la data di presentazione delle domande fa fede il protocollo del Comune di Villalba. Per le 
domande spedite a mezzo raccomandata non fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
Il plico deve riportare la dicitura “Offerta per la selezione di assistenti per alunni portatori di 
handicap”. Il plico dovrà contenere al suo interno una busta chiusa, controfirmata sui lembi, 
contenente l’offerta economica. 

I plichi contenenti le domande e le offerte economiche saranno aperte in seduta pubblica il giorno  
___________________________

Tra le domande pervenute in regola con i requisiti richiesti verrà formulata una graduatoria in 
ordine al ribasso offerto. La graduatoria verrà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Villalba 
per giorni 7 (sette) consecutivi. Entro tale termine potranno essere presentati eventuali ricorsi. 

Per informazioni rivolgersi alla responsabile del procedimento Fruscione Maria Antonia, tel. 
0934/811935, negli orari di ufficio.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare, sospendere o prorogare la procedura di 
selezione.
Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Villalba 
ed affisso in altri luoghi pubblici.

Villalba ______________________

  Il Responsabile dell’Area II
        Giuseppe PLUMERI


