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(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)
Via Vittorio Veneto 97, 93010 Villalba (CL) - www.comune.villalba.cLit

AREA 1III

Servizi Tecnici e Gestione del Territorio

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. WL pEL 30 68 2014

(Determinazione di Liquidazione del Responsabile dell’Area III,

R A e
e RN

Servizi Tecnici e Gestione del Territorio n.QL‘_d’el‘

OGGETTO | Liquidazione progetto obiettivo riguardante la pulizia del cimitero
comunale ANNO 2013.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO:
-che con deliberazione di Giunta Comunale n°18 del 13/02/2013, esecutiva, sono state approvate le
proposte dei progetti obiettivi da svolgere nell’anno 2012, assegnando le risorse economiche

necessarie;

-CHE tra questi progetti era compreso quello riguardante la pulizia del cimitero comunale ANNO
2013, '

VISTE le note in data 06/02/2013, prot. n. 18%/int. e 190/int. con le quali i dipendenti Zoda
Mansueto e Saia Giovanni davano la propria disponibilita alla realizzazione del suddetto progetto
obiettivo;

VISTA la dichiarazione di raggiungimento obiettivo, a firma dal Responsabile dell’Area I11,
allegata in copia, dalla quale si evince che il progetto inerente la pulizia del cimitero comunale
ANNO 2013 ¢ stato attuato al 100%, con conseguente raggiungimento del diritto, da parte dei due
dipendenti, alla liquidazione della somma omnicomprensiva di € 4.200,00;

VISTI i tabulati delle presenze dai quali si desume che i due dipendenti hanno prestato, per il
raggiungimento dell’obiettivo, lo stesso numero di ore lavorative;

Visti gli art. 4 ¢ 5 del CCNL dei dipendenti degli enti locali stipulato in data 1/4/99 e seguenti;
Visto "art. 28 del d.1gs 18 agosto 2000 , n.267;

Visto il comma 2 dell’art. 6 della Lr n°10 del 30/4/1991

Visto il Regolamento Comunale di contabilita, adottato con Deliberazione di C.C. n.9 del
21/03/2003 esecutiva;

Ritenuta la propria competenza e valutata la regolarita della procedura ;

Determina

1) di liquidare al personale dipendente sotto elencato, assegnato a questo Servizio, le somme
maturate dal raggiungimento dell’obiettivo ed a fianco di ciascuno di essi indicate:



]

Zoda Mansueto € 2.100,00
Saia Giovanni € 2.100,00
Per un totale di ) € 4.200,00

2) Di imputare la somma di € 4.200,00 al Fondo di Miglioramento Servizi anno 2013 come da
verbale n. 3 del 13/12/2012 della Delegazione Trattante e approvato con delibera di Giunta
Comunale n.07 del 22/01/2013;

3) Di dare atto che la superiore spesa & stata impegnata con Delibera di Giunta Comunale n°18 del
13/02/2013, esecutiva;

4) Di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Finanziario per i provvedimenti di
competenza.

IL RESPONSABILE DELL’AREA III
/(Arch Luigi $chifano)
) .
A

-




Ricevuto dall’Area 11 Finanziaria ¢ Personale in data

FIRMA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio dal al
per 15 giorni consecutivi.

Villalba, hi

IL RESPONSABILE DELL’ALBO IL SEGRETARIO COMUNALE
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COMUNE DI VILLALBA
(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

Via Vittorio Veneto 97, 93010 Villalba (CL) - www.comune.villalba.cLit

AREA 1III

Servizi Tecnici e Gestione del Territorio

OGGETTO: Dichiarazione raggiungimento progetto obiettivo. —

Ii sottoscritto Arch. Luigi Schifano, Responsabile dell’Area 111, in relazione al progetto obiettivo di
cui al contratto collettivo integrativo decentrato di seguito citato, dichiara il raggiungimento, nella
percentuale del 100%, dell’obiettivo da parte del personale dipendente.

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO

Il progetto ha avuto inizio dal momento dell’approvazione del progetto obiettivo a seguito
dell’autorizzazione da parte del Responsabile dell’ Area I1I con il personale assegnato. L attivita per
la realizzazione del progetto obiettivo & stata prestata dal personale sotto riportato. Il progetto &
stato oggetto della pulizia dei viali del cimitero compreso I’accumulo delle sterpaglic in punti
stabiliti ed il loro smaltimento in sicurezza. La durata prevista per la realizzazione del progetto &
stata determinata in mesi dodici dall’approvazione del progetto e articolato in 140 turni di circa tre
ore clascuno;

OBIETTIVI QUALI-QUANTITATIVI DEL PROGETTO OBIETTIVO:

Tempi di realizzazione:

Data inizio: gennaio 2013

Data ultimazione: dicembre 2013

- Personale impiegato:

Zoda Mansueto e Saia Giovanni che hanno prestato lo stesso numero di ore lavorative:;
- Valore economico del progetto:

€ 4.200,00 (Euroquattromiladuecento/00);

Valutazione del rendimento:

Progetto completamente attuato essendo stato realizzato il 100% di quanto previsto per un importo
economico raggiunto di € 4.200,00.

CONCLUSIONI:

Il raggiungimento quindi del 100% del valore economico del progetto da diritto ail’erogazione del
compenso omnicomprensivo di €.4.200,00 da ripartire in parti uguali nella misura di € 2.100,00 per
~ ogni dipendente impiegato.

Villalba,li




