
 

 

 COMUNE DI VILLALBA 

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta 
 

CREATIVE LIVING LAB – III EDIZIONE 
Progetto “We Are Sicilian” 

 
 

AVVISO PUBBLICO 
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE  DOCENTE 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Premesso: 

- che   

- che   
- che con Delibera di G.M. n.   ……  del …….., immediatamente  esecutiva, preso atto della predisposizione del 

progetto di cui all’oggetto,  
 
Considerato che: 
− è stato redatto il progetto di cui in oggetto in partenariato tra il presente Comune di  …………… con l’AICS 

Presidenza Provinciale di Agrigento e le associazioni no Profit……… 
− con il presente avviso ad evidenza pubblica, tramite manifestazione d'interesse, si intende procedere alla 

selezione delle sotto evidenziate figure professionali giovanili, da avviare  per le attività previste nel progetto. 
 

Tutto quanto premesso, 

SI RENDE NOTO 
che il Comune di …….   (…) intende raccogliere manifestazioni d'interesse al fine di pervenire ad individuare le figure 

professionali  necessarie per l’espletamento del progetto in oggetto. 

Art. 1  

Requisiti richiesti per l'ammissione 
Per l'ammissione alla selezione  delle suddette figure è richiesto il possesso dei seguenti requisiti minimi: 

1) Cittadinanza Italiana o di uno Stato aderente all'Unione europea o di uno Stato non all'Unione Europea e di essere 
munito di Carta di Soggiorno, ai sensi del D.Lg. n. 286/98; 

2) Godimento dei diritti civili e politici; 
3) Assenza di cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste dall'art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 e successive 

modifiche ed integrazioni; 
4) Assenza di sussistenza a proprio carico, presso il Tribunale competente, di procedure in corso dirette e non dirette o 

a carico dei propri conviventi, per l'applicazione di una delle prevenzioni della criminalità di cui alla Legge n. 
1423/1956 e successive modifiche ed integrazioni; 

5) Non essere stato escluso dall'elettorato attivo né di essere stato licenziato per persistente e insufficiente rendimento 

da una pubblica amministrazione ovvero per aver conseguito l'impiego attraverso dichiarazioni mendaci o produzione 
di documenti falsi o viziati di invalidità non sanabile; 

6) Idoneità fisica all'impiego; 

7) Diploma o Laurea in materie specifiche 
8) Regolare iscrizione presso l'ordine/collegio di appartenenza; 
9) Di essere libero da rapporti di lavoro subordinato. 

I requisiti minimi sopra richiesti sono obbligatori per la partecipazione, la mancanza di uno di questi comporta 
automaticamente l'esclusione dalla selezione. 

SI PRECISA CHE 
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di presentazione della richiesta di partecipazione. 
 

Art. 2 



 

 

Individuazione e scelta del soggetto a cui conferire l'incarico 
Acquisite le manifestazioni di interesse, l'Amministrazione Comunale procederà all'individuazione del personale cui 
conferire l'incarico, previo esame dei requisiti prescritti con apposita Commissione di Valutazione nel rispetto del principio 

di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità  e trasparenza.  

La Commissione di Valutazione, al fine di adottare un criterio uniforme per la scelta del soggetto più idoneo per la varie 
mansione, procederà alla formazione di una graduatoria di merito secondo i seguenti criteri di valutazione: 

1) Laurea o diploma  specifico  max punti   00/100): 
 

2) Esperienze pregresse  max punti  00/100) 

 

3) Esperienze lavorative accertate (max punti 00/100) 
 

4) Etc… 
Art. 3 

Presentazione della domanda 
Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire in plico chiuso all’ufficio protocollo di questo comune, posto in  

Via/Piazza …….          , a mano o a mezzo raccomandata A/R, entro e non oltre le ore 12:00 del      …………….. 

I plichi, pena l’esclusione dalla gara, devono essere idoneamente sigillati e controfirmati sui lembi di chiusura, e devono 
recare all’esterno: l’intestazione del mittente e l’indirizzo dello stesso e dovrà avere  apposta la seguente scritta: 

“MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE” 
 

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate prima della data di pubblicazione del presente avviso, così 
come non saranno prese in considerazione le istanze pervenute dopo il termine sopra fissato. 

Alla domanda dovrà essere allegato il Curriculum Vitae, conforme al modello europeo, debitamente sottoscritto e 

corredato della fotocopia del valido documento di riconoscimento. 

 

Art. 4 
Avvertenze 

Si precisa che il Comune ……………… potrà decidere di concludere il procedimento senza aderire ad alcuna proposta, 

intraprendendo ulteriori attività di ricognizione di mercato. 

Il presente avviso, unitamente agli schemi di domanda di partecipazione, possono essere scaricati accedendo all’albo 

Pretorio del Comune on-line, sul Sito internet del Comune …………….. nella sezione “Amministrazione trasparente” 

sottosezione “bandi di gara e contratti”. 
Ai sensi del nuovo regolamento GDPR (General Data Protection Regulation) sulla privacy, si precisa che tutti i dati personali 

trasmessi con la domanda saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura di selezione. 
Il trattamento dei dati personali sarà improntato a liceità e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della 
loro riservatezza. 

Il trattamento dei dati sarà effettuato nei limiti necessari a perseguire la sopra citate finalità, con modalità e strumenti 

idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti. 
I dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o di personale dipendente di questa 
Amministrazione a vario titolo coinvolti nella procedura di nomina, di assunzione e avviamento. 

Si allega: Schema domanda di partecipazione per la selezione delle figure  … 

 Lì, ……... 

                Il Responsabile Unico del Procedimento                        Il Responsabile del Settore     
     

  
  


