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COMUNE DI VILLALBA

PROVINCIA DI CALTANISSETTA
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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

IN. 4 ?dei Reg. - OGGETTO: Presa atto verbale di contrattazione decentrata!
destinazione fondo miglioramento servizi anno 2011 |
Data J.t_l 1l 2012

L’'anno duemiladodici il giorno _omugy del mese di __gennpwo alleore _46.3¢
seguenti , nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad

invito di konvocazione, si & riunita la Giunta Comunale con I'intervento dei Signori :

N{?minaﬁvu Carica Firma dei preg}enﬁ
.| 1. PLUMERI ALESSANDRO Sindaco
;:- PLUMERI CALOGERO Assessore
3. DI VITA ANTONIO .
4 TERRITO CONCETTA t
s TRAMONTANA GIUSEPPE ASSenTE |
[

|
Presiede i| Sindaco Geom. Alessandro Plumeri

Partecipa il Segretario del Comune Dott.ssa Nicosia Concettina
Il Sindacq , constatato che il numero dei presenti ¢ legale , dichiara aperta la seduta e

invita i copvenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.



PREMESSO che il Fondo Miglioramento servizi anno 2011 costituito con determinazione n.
188 del 25/10/2011 ammonta ad € 16.393,05 oltre fondo straordinario pari ad € 5.080,86 ed

€ 895,20| fondo formazione

VISTO il verbale delle sedute di contrattazione decentrata del 20/12/2011 e 22/12/2011 che
allegato Tlla presente ne forma parte integrante & sostanziale;

ATTESO che nelle suddette sedute la delegazione trattante ha provveduto alla ripartizione
del FonﬁL:digiinramentu efficienza servizi anno 2011;

Visto il vigente regolamento di contabilita
Visto il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;
Vista la L.R. 11.12.1991 n. 48 e s.m.j;

VISTALA L. R. n. 10/91;

Visto lo Statuto Comunale;

Vigto il vigente CCNL

Visto L'O.A.EE.ll vigente nella regione Sicilia

SI PROPONE

1) DI APPROVARE. ai sensi dell'art. 3 della L.R. n. 10/91, le motivazioni di fatto e di diritto
esposte ip premessa;

2) DI PRENDERE ATTO:

verbale delle sedute di contrattazione decentrata del 20/12/2011 e 22/12/2011

che allegato alla presente ne forma parte integrante € sostanziale;
- della destinazione del Fondo Miglioramento servizi anno 2011, cosi come definita

nelle suddette sedute;

3) DI R*HDERE il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art.12 della
L.n.44/91|




La presente proposta di deliberazione & stata predisposta dall'ufficio di propria iniziativa/su

-,

\nforme indicazione del Sindaco o Assessore delegato. ;
ll|Sindaco/L'Assessore

PARERI
Sulla proposta di deliberazione sopradescritta, ai sensi dellart. 53 della Legge

08/06/1990, n. 142, recepito con l'art. 1, comma I° lettera i) della L.R. 11/12/1991, n. 48;

1 ' in ordine alla regolarita Tecnica si esprime parere
% favorevole

Villaiba, i _Jﬂ/ﬁdﬂ/i(ﬂ )

- in ordine alla regolarita contabile si esprime parere

favorevole -
Il Responsabile del Servizio

- sotto il profilo della legittimita si esprime parere
O favorevole - O contrario

Villalba, li Il Segretarioc Comunale




=~ COMUNE DI VILLALBA
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AREA 'II

FINANZIARIA E PERSONALE

VERBALE N. 1 del 20/12/2011 e 22/12/2011

Rif. Nota di convocazione prot. N. 6365 del 14/12/2010

DELEGAZIONE TRATTANTE

L'anno duemilaundici, il giomo venti del mese di Dicembre alle ore 11.00, presso i localirdel
Comune [di Villalba, su regolare convocazione del Segretario Comunale Dr.ssa Nicosia Concettina,
viene riUnita la delegazione trattante, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giomo :

1) Ripartizione fondo miglioramento efficienza servizi anno 2011;
2) Varie ed eventuali.

Sono présenti i Sigg.ni :

- Saia Luciano RSU

- Annalgro Raimondo RSU

- Calderone Vincenzo Rapp. Cisal

- Longo|Rosa Maria Rapp. Parte Pubbl.
- Schifano Luigi Rapp. Parte Pubbl.
- Plumeti Giuseppe Rapp. Parte Pubbl.

Dott.ssa Nicosia Concettina Segretario Comunale

Per I'ammninistrazione comunale assiste alla seduta 'Assessore con delega al personale
sig Plumeri Calogero.

Il presidente Dott.ssa Nicosia Concettina saluta i presenti ed introduce Ia
trattazione del primo punto all'o.d.g. “Ripartizione fondo miglioramento efficienza servizi
anno 2011° facendo presente che si procedera alla ripartizione del fondo tenendo in
considerazione solo cio che & specificatamente previsto dai contratti collettivi vigenti per il
compartg Regioni ed Enti Locali.

cantratto.



Successivamente il rag Plumeri Giuseppe, su invito del Segreta!'i{_;- .::_c:-r{m_nate. da
lettura |dellammontare del Fondo Miglioramento efficienza servizi istituito con
determipazione n. 188 del 25/10/2011 pari, per I'anno 2011, ad € 16.393,05.

Arende la parola il dipendente sig Saia Luciano, il quale nella qualita di RSU
esprime formale protesta sul mancato rispetto dei tempi per la ripartizione del fondo che:
dovrebbe essere effettuata allinizio di ogni anno, evidenziando come questo tipo di

gestinne} penalizzi i lavoratori. _ _
lijsig Saia chiede inoltre chiarimenti sull'utilizzo delle eventuali economie del fondo.

ll|Segretaric Comunale da lettura dell'art. 17 comma 5 del CCNL 01/04/1889 che
prevede! espressamente che le °“somme non utilizzate ... del corrispondente esercizio

finanziatio sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivo”

Il \ragioniere Plumeri Giuseppe fa notare che il ritardo nella deﬁ_nizinne del fondo
anno 201 1 & dovuto al fatto che la contrattazione 2010 si & conclusa a giugno del corrente
anno e che non si sarebbe potuto procedere alla costituzione del fondo annc 2011 prima

di tale data.

|
Successivamente si passa alla definizione della ripartizione del fondo che

all'unanimita viene cosi ripartito:

IMDENN?’I‘A' DI RISCHIO:
viene stabilita in € 330,00 per 11 mesi ed in proporzione alle ore di servizio

prestato. La suddetta indennita verra erogata esclusivamente a n. 6 operai addetti
aii[a viabilita

MANEGGIO VALORI:

Per I' ECONOMQO viene stabilita un’indennita giornaliera di € 1,55 da erogare per | giorni
di effettiva presenza

Per gli A_EENTI CONTABILI, su proposta del Segretaric Comunale, viene stabilito di
proporzionare la misura dellindennita al’ammontare dei valori
maneggiati attraverso la predisposizione di fasce, in particolare

€ 0,00 nessuna indennita

Da € 0,01 ad € 5.000,00 indennita giornaliera di € 0.52
Da € 5.001,00 ad € 10.000,00 indennita giornaliera di € 1,04
Da € 10.001,00 in poi indennita giornaliera di € 1,55

INDENNITA’ DI DISAGIO:
|

Preyista in € 25,00 per n. 12 mesi da erogare esclusivamente al personale addetto
alle pulizie.



INDENNITA’ DI CUI ALL’ART. 17 LETT |

LIFFIGIALE DI STATO CIVILE ANAGRAFE ELETTORALE € 300,00 annui lordi
€ 300,00 annui lordi

RESPONSABILE DEI TRIBUTI
PERSONALE ADDETTO PROTEZ. CIVILE € 300,00 annui lordi

servizio URP in quanto l'indennita & prevista solo
bilita eventualmente affidati agli addetti agli uffici
tto il servizio nell'anno 2011 non ha funzionato.

Non si eroga, alcuna indennita per il
“per compensare compiti di responsa
relazion| con il pubblico” e perche difa

MAGGIORAZIONE SERVIZIO NOTTURNO FESTIVO
La suddetta maggiorazione verra effettuata secondo quanto previsto dall'art. 22 CCNL

14/09/200 nella misura del 30% per il servizio Festivo e Notturno e nella misura del 20%
per il sefvizio notturno festivo.

e dato atto di non poter procedere ad alcuna ripartizione di

Successivamente vien
guanto non sussistono i presupposti

indennité ai sensi dell'art 17 lett. f alle categorie C in
previsti dalla normativa.

Il sig Annaloro Raimondo chiede che venga messa a verbale la seguente dichiarazione

che testpyalmente si nporta:
“ || Responsabile RSU CGIL ritiene ingiusta la valutazione riguardante le categorie C in

quanto ’;snnn le figure che si sobbarcano il maggior lavoro come responsabili di

procedirpento e non sono incentivate.
Si propone pertanto di valutare tramite relazione del responsabile di settore e di assegnare

in base gl merito da un minimo di € 300,00 ad un massimo di € 2.500,00 al fine di non
scoraggiare le figure che si dedicano con dedizione al proprio lavoro”

In conclusione dei lavori viene stabilito, che la parte residua del fondo venga destinata al
fondo prPduttiv‘rté anno 2012 e che venga utilizzata anche per il finanziamento di progetti

obiettivo,

|
Per quapto riguarda lo straordinario viene previsto in € 1.200,00 per la P.O.l ed in €
3880,86 lper la P.0O.1ll da ripartire in proporzione alle ore effettivamente lavorate.

La seduéa alle ore 13.30 viene sciolta e rinviata al giorno 22 dicembre 2011 alle ore 10.30.

Il giorno 22/12/2011 alle ore 11,45 in continuazione di seduta, sono presenti:

Sono prelsenti i Sigg.ri :

- Sais ngcianu RSU

- Annalcro Raimondo RSU

- Calderpne Vincenzo Rapp. Cisal

- Longo Rosa Maria Rapp. Parte Pubbl.

Schirfa:;m Luigi Rapp. Parte Pubbl.

I
J



- Plumen Giuseppe Rapp. Parte Pubbl.

- Datt,sfa Nicosia Concettina Segretario Comunaie

In aperiura dei lavori la parte pubblica si impegna per I'anno successivo a convocare la
delegazione trattante ad inizio dell'anno e ad assegnare in via preventiva ad ogni area una

parte d llo straordinario in base alle esigenze rappresentate dai responsabili di P.O..
Successivamente, in corso d'esercizio si procedera ad effettuare delle verifiche sullo

straordipario effettuato ed autorizzato e, se necessario si procedera ed effettuare
camper‘sazioni tra le varie aree.

| Resp nsabili di P.O. su indicazione dell Amministrazione e sulla base delle esigenze del
proprio settore si impegnano a presentare eventuali proposte di progetti obiettivo alla
delegazione trattante per |'utilizzo delle risorse relative all'anno 2012 .

IL Responsabile RSU CGIL dichiara di essere insoddisfatto per guanto riguarda la
mancata incentivazione delle categorie C, in qualita di responsabili di procedimento, con

I'aggravante che rimangono cospicue somme che vanno in economia.
Il Segretario Comunale chiarisce che le somme non distribuite nel 2011 saranno portate in

aumentF del Fondo oggetto di contrattazione nell'esercizio successivo nel rispetto di

quanto §tabilito dall'art. 17 comma 5 del CCNL 01/04/1999 e della nommativa vigente in

materia

Tra le varie ed eventuali si prende in considerazione la nota prot 5846 del 11 novembre
trasmessa dal sig Saia Luciano avente ad oggetto attivazione del tavolo di concertazione e
a tal find il Segretario Comunale invita lo stesso a relazionare in merito.

Il sig Saia fa osservare il mancato coinvolgimento nel caso di utilizzazione di personale fra
aree diverse dei Sindacati e dei dipendenti interesati e pertanto propone di prevedere in
contrattazione decentrata la fissazione dei criteri generali per la disciplina della mobilita

intersetti:riale.

|
_La parte pubblica da la propria disponibilita e I'Assessore Plumeri fa presente che
informera i sindacati sul riassetto definitivo del perscnale prima della relativa approvazione
da parte /della Giunta Comunale.

Con rifer‘mento al Buono Pasto, si conferma l'importo di € 5,16.
L'importd per la formazione ammonta ad € 895,20

Letto apémvato e sottoscritto
|
- Dott.ssa Nicosia Concettina
- Saia Luciano
Annaloro Raimondo
Calderone Vincenzo
- Longo Rosa Maria
Schifarjo Luigi
Plumen Giuseppe =
Plumen Calogero.



PRESA
verbale
2011» ;

LA GIUNTA COMUNALE

in esame la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto: «Presa atto
di contrattazione decentrata destinazione fondo miglioramento servizi anno

RITENUTA la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni di fatto e di
diritto nella stessa riportate;

VISTI 1
dell’art.

pareri richiesti ed espressi sulla suindicata proposta di deliberazione ai sensi
1, comma 1, lett. i) della L.R. 11/12/1991, n. 48, come sostituito dall’art. 12

della L.R. 23/12/2000, n. 30, che si allegano alla presente quale parte integrante;

VISTO

I'O.A.EE.LL. per la parte non abrogata dalla citata legge di riforma delle

autonon‘r.ie locali;

Con vnt?zinne palese ed unanime

- di
motivaz

DELIBERA

approvare la presente proposta di deliberazione, facendone proprie le
oni e il dispositivo, che qui si intendono integralmente riportati.

LA GIUNTA COMUNALE

Successivamente, ravvisata la necessita ¢ ['urgenza di dare immediata attuazione al

presente

provvedimento,

Con votazione palese ed unanime

| DELIBERA

di dichidrare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi e per gli
effetti dell’art. 12, comma 2, della L.R. 03/12/1991, n. 44.




Letto, approvato e sottoscritto.
1l ide

= 1l Segretario Comunale

ﬁwﬁw /fr..--.‘P

E copia gonforme all’originale per uso amministrativo.

fillalba. i Il Segretario Comunale

Copia della presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio dal

al e registrata al n. Registro Pubblicazioni.

Villalba, ili I1 Responsabile dell’Albo

Copia d%:a presente deliberazione ¢ stata trasmessa ai Capogruppo Consiliari ai sensi dell’art. 15,
comma 4, della L.R. n. 44/1991, come modificato con I’art. 4 della L.R. 23/1997 con nota prot.
n. del

Villalha_ i 11 Segretario Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il satmscLitm Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Responsabile dell’Albo Pretorio.
certifica the la copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giomi
consecutjvi dal al ]

Villalba, i
Il Respo ile dell’Albo Il Segretario Comunale
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
o Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il decorsi

10 giornildalla data di inizio della pubblicazione ai sensi dell’art 12, comma 1, L.R. n. 44/91.

X' Si certifica che la presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art. 12, comma 1, L.R. n. 44/91.

Villalba, li Jll,_ ot ! i1 Il Segretario Comunale &Q,Z?M /“/éﬁﬁ.._
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