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COMUNE DI VILLALBA

PROVINCIA DI CALTANISSETTA

“a

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. Af delReg. - OGGETTO: Presa atto verbale di contrattazione decentrata seduta
del 09.02.2012
Data| 22 .02.2042 -

I.’anno duemiladodici il giorno Ven®orc©  del mese di _Fe BBRAC alle ore _A{8,uS
seguenti , nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad
invito di convocazione, si & riunita la Giunta Comunale con I’intervento dei Signori :

Nominativo Carica Flrma dei presen

1. PLUMERI ALESSANDRO Smdacw 7424\
2. PLUMERI CALOGERO Assessore 4 1’/\-\ (Qé%g

3. DI VITA ANTONIO > |

4 TERRITO CONCETTA @5y Y e LeENA) /.

5. TRAMONTANA GIUSEPPE s |

Presiede il Sindaco Geom. Alessandro Plumeri / //
Partecipa il Segretario del Comune Dott.ssa Nicosia Concettina
11 Sindaco , constatato che il numero dei presenti & legale , dichiara aperta la seduta e

invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.



ATTIEESO che con nota prot. 510 del 02/02/2012 & stata riunita la delegazione trattante per
discutere i seguenti punti all'ordine del giorno:
1) Contrattazione decentrata anno 2012
2) Riordino pianta organica;
3) Varie ed eventuali.
VISTO il verbale della suddetta seduta;
VISTO il vigente regolamento di contabilita,
VISTO il D.L.gs 18/08/2000 n. 267,
VISTA la L.R. n. 10/91
VISTO lo Statuto Comunale
Visto il Vigente CCNL
VISTO I'O.A.EE.LL vigente nella regione Sicilia;

S| PROPONE

1) DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 3 della L.R. n. 10/9, le motivazioni di fatto e di
diritto esposte in premessa;

2) DI PRENDERE ATTO del verbale della seduta del 09/02/2012 che allegato alla
presente ne forma parte integrante e sostanziale;

3) di rendere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art.12 della

1..n.44/91.
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COMUNE DIVILLALBA

(PROVINCIA DI CALTANISSETTA)

AREA 1T
FINANZIARIA E PERSONALE

VERBALE N. 1 DEL 09.02.2012 DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
(rif. nota di convocazione prot. n. 510 del 02.02.2012)

L'anno duemiladodici, il giorno nove del mese di Febbraio, alle ore 12.30, presso
una sala del palazzo municipale del Comune di Villalba, previa regolare
convocazione del Segretario Comunale con nota prot. n. 510 del 02/02/2012, viene
riunita la delegazione trattante, per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno:

1) Contrattazione Decentrata anno 2012;

2) Riordino pianta organica;

3) Varie ed eventuali.

Sono presenti i Sigg.ri:

- Doit.ssa Longo Rosa Maria Rapp. Parte Pubblica

- Rag. Giuseppe Plumeri Rapp. Parte Pubblica

- Arch. Luigi Schifano Rapp. Parte Pubblica

- Annaloro Raimondo RSU

- Saia Luciano RSU

- Spera Rosa Maria RSU :

- Calderone Vincenzo Delegato del Sindacato CSA FIADEL

Presiede la seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Concettina Nicosia.

Per I’amministrazione comunale assiste alla seduta 1’Assessore al Personale
Sig. Flumeri Calogero.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dipendente contrattista Sig.ra
Privitera Maria.




I1 Segretario Comunale, Dott.ssa Concettina Nicosia, nella qualita di
Presidente, in apertura di seduta da lettura dell’ordine del giorno e passando alla
trattazione dell’argomento posto al punto n. 1 informa i presenti che si & proceduto in
tempi brevi a definire le economie del F.E.S. anno 2011. Dopo aver dato atto che le
economie del FES 2011 concorrono a costituire il Fondo Miglioramento Efficienza
Servizi per I’anno 2012, evidenzia che cosi facendo diviene possibile utilizzare
tempestivamente tali risorse gia all’inizio dell’anno 2012.

Il Rag. Plumeri rappresenta che non ha ancora proceduto all’adozione della
detefminazione di costituzione del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per
’anno 2012 e che la delegazione trattante nella seduta in corso potra occuparsi della
ripartizione delle economie provenienti dal FES 2011 che confluiscono nella
costituzione del FES 2012. Da atto che tali risorse ammontano ad € 12.629,00.

L’ Assessore Plumeri, con delega al Personale, mette in evidenza che, vista la
scarsa dotazione di personale addetto ai servizi esterni e la carenza che si registra in
taluni di questi servizi, ¢ proposta della delegazione di parte pubblica quella di
destinare le risorse del FES 2012, nell’ammontare costituito dalle economie
provenienti dal FES 2011, alla realizzazione di progetti obiettivo destinati alla
potatura degli alberi nel centro abitato, alla pulizia cimitero, all’apertura del cimitero
in occasione dei funerali che si svolgono al di fuori dell’orario di servizio,

all’assistenza di soggetti H presso Scuola Materna.

I1 Sig. Saia, membro della RSU, lamenta il ritardo nella costituzione del FES
per I'anno 2012 e propone che le somme residue del FES 2011 siano utilizzate per
Pincentivazione della produttivita, come concordato nella seduta precedente della
Delegazione Trattante, anziché essere impiegate nella realizzazione dei progetti
obiettivo. Propone, altresi, che le varie indennita spettanti al personale dipendente a
valere sul Fondo per il Miglioramento dell’Efficienza dei Servizi siano corrisposte al
personale dipendente, mensilmente, in busta paga.

11 Sig. Annaloro, membro della RSU, propone di destinare il FES 2012 per
I'incentivazione non solo del personale di cat. A destinato ai servizi esterni, ma anche
del personale appartenente alle categorie B e C.

I1 Segretario Comunale chiarisce che non ¢& pi1‘1 possibile distribuire
incentivazioni a “pioggia” e che & diventato ormai un’esigenza unprorogablle
introdurre un sistema di valutazione del personale finalizzato a responsabilizzare i

dipendenti e che permetta di premiare il merito. Informa i presenti che & in atto una
rimodulazione della struttura organizzativa dell’ente al fine di assicurare una

distribuzione certa delle competenze tra le varie aree.

11 Sig. Annaloro ritiene che sia opportuno destinare, almeno in parte, le somme
per i progetti obiettivo al fine di permetterne I’avvio.

Il Sig. Saia evidenzia il fatto che negli anni passati un solo operaio riusciva a
gestire bene il cimitero e adesso che ci sono ben due dipendenti in servizio presso il
cimitero si propone anche un progetto obiettivo relativo alla pulizia.




L’ Assessore Plumeri chiarisce le mansioni dei due dipendenti in servizio al
cimitero e spiega che in passato per due giorni a settimana il cimitero rimaneva
chiuso ed il servizio si svolgeva per 21 ore settimanali, adesso invece il cimitero €

aperto sette giorni su sette.

I Sig. Saia e Spera, componenti della RSU, lamentano che i progetti obiettivo
proposti dall’ Amministrazione Comunale, come sopra indicati, - sono destinati
principalmente al personale operaio, lo stesso gia beneficiario delle risorse per lavoro
straordinario erogate nell’anno 2011, sicché nulla verrebbe a residuare per eventuali
compensi aggiuntivi da destinare ad altro personale comunale.

L’ Assessore Plumeri chiarisce che i dipendenti, a fronte delle prestazioni
ordinarie, gia percepiscono lo stipendio e per dette prestazioni non occorre prevedere
ulteriori compensi aggiuntivi.

11 Rag. Plumeri chiarisce, altresi, che i progetti obiettivo hanno come finalita il
raggiungimento di determinati obiettivi, individuati dall’ Amministrazione Comunale,
e ad essi pud partecipare tutto il personale indipendentemente dall’area cui risulta
assegnato, anche se diversa dall’area proponente il progetto obiettivo stesso.

1l Sig. Saia rappresenta che in mancanza di personale addetto allo svolgimento
di determinate mansioni (potatura alberi e pulizia cimitero), I’Amministrazione
Comunale, anziché proporre progetti obiettivo con conseguente dispendio delle
risotse FES 2012, ben potrebbe affidare i corrispondenti incarichi ad altrettanti
dipendenti comunali ovvero, ove voglia realizzare tali progetti, incrementare con
risorse proprie del bilancio comunale il FES dell’anno in corso oppure affidare i
lavori di cui agli evidenziati progetti obiettivo a ditte esterne all’ Amministrazione.

Il Segretario Comunale ricorda che la Delegazione Trattante assegna
all’ Amministrazione Comunale, in sede di contrattazione, le risorse da destinare
complessivamente ai progetti obiettivo. Spetta poi all’ Amministrazione attiva, con
propri atti deliberativi, stabilire i progetti obiettivo da realizzare in relazione alle
esigenze di servizio, nonché le risorse economiche da assegnare a ciascuno di essi.

11 Rag. Plumeri chiarisce che le somme previste per ciascun progetto obiettivo
dovranno essere corrisposte solo ove I’obiettivo venga raggiunto e in proporzione
all’effettivo servizio prestato dal personale coinvolto in ciascun progetto. Precisa che
a tal fine & necessario prevedere dei parametri € che si procedera a corrispondere le
somme al personale esclusivamente per il servizio prestato al fuori dall’orario di

lavoro.

Il Sig. Saia ribadisce di essere contrario a finanziare nuovi servizi comunali
con le risorse del FES e chiede che le stesse siano invece utilizzate come incentivo
sulla produttivita del personale.

La Sig.ra Spera propone di destinare le risorse in argomento, solo in un
ammontare parziale, alla realizzazione dei progetti obiettivo.

La dott.ssa Longo, componente della delegazione trattante di parte pubblica,
propone che le risorse del FES 2012, per ’ammontare derivante dalle economie del



FES 2011 siano destinate alla realizzazione dei progetti obiettivo, € per la rimanente
parte per I’incentivazione della produttivita del personale.

Il Sig. Saia propone di utilizzare € 6.000,00 per la realizzazione dei progetti
obi¢ttivo € € 6.000,00 per I’incentivazione della produttivitd. Precisa di non essere
favorevole ai progetti relativi alla potatura degli alberi e alla pulizia del cimitero.

La sig.ra Spera concorda con la proposta di Saia.

11 Segretario Comunale ribadisce che la Delegazione Trattante ha competenza
solo ed esclusivamente nella definizione dell’ammontare della somma da destinare
complessivamente alla realizzazione dei progetti obiettivo, ma non per le modalita di
impiego della stessa che & competenza esclusiva dell’ Amministrazione attiva.

Si procede alla votazione:

- la delegazione di parte pubblica propone di destinare alla realizzazione dei
progetti obiettivo risorse per € 10.500,00;

- la delegazione di parte sindacale:
o il Sig. Annaloro, componente RSU, dichiara di essere favorevole a
destinare alla realizzazione dei progetti obiettivo risorse per un
ammontare di € 10.000,00;

o il Sig. Calderone, delegato provinciale del Sindacato CSA FIADEL,
dichiara di essere contrario alla realizzazione dei progetti obiettivo;

o il Sig. Saia, membro della RSU, dichiara di essere favorevole a
destinare alla realizzazione dei progetti obiettivo un ammontare di €
6.000,00;

o la Sig.ra Spera dichiara di concordare con la dichiarazione di Saia.

Dato atto che la Delegazione Trattante non ha raggiunto 1’accordo sulla
ripartizione delle risorse FES 2012, ad unanimita decide di sospendere la seduta e
rinviarla alle ore 16,00 della stessa giornata.

Alle ore 16,00 riaperta la seduta della delegazione trattante, si da atto che

risultano presenti gli stessi partecipanti alla riunione tenutasi nelle ore antimeridiane,
ad eccezione della Sig.ra Privitera, segretario verbalizzante, la quale, nell’attivita di

stesura del presente verbale viene sostituita dal Rag. Plumeri, responsabile dell’Area

Finanziaria e Personale.
Dopo un’ampia discussione si procede ad una nuova votazione:

- la delegazione di parte pubblica propone di destinare alla realizzazione dei
progetti obiettivo risorse per € 10.500,00;

- la delegazione di parte sindacale:



o il Sig. Annaloro, componente RSU, dichiara di essere favorevole a
destinare alla realizzazione dei progetti obiettivo risorse per un
ammontare di € 10.000,00;

o il Sig. Calderone, delegato provinciale del Sindacato CSA FIADEL,
dichiara di essere favorevole alla realizzazione dei progetti obiettivo
per € 9.900,00;

o il Sig. Saia, membro della RSU, dichiara di essere favorevole a
destinare alla realizzazione dei progetti obiettivo un ammontare di €
6.000,00 e ribadisce quanto affermato nel corso della seduta di essere
contrario a destinare tutte le risorse del FES 2012 alla realizzazione
dei progetti obiettivi presentati perché esclude la possibilita di
effettuare le iniziative all’interno delle strutture e il miglioramento

della struutra;

o la Sig.ra Spera dichiara di essere favorevole alla proposta
dell’ Amministrazione Comunale.

Dato atto che la Delegazione Trattante non ha raggiunto 1’accordo sulla
ripartizione delle risorse FES 2012, la seduta viene sospesa alle ore 17,00 su richiesta
della delegazione di parte sindacale per addivenire ad una proposta unitaria.

Alle ore 17,20, dopo I’avvenuta sospensione, riaperta la seduta della
delegazione trattante, si da atto che risultano presenti gli stessi partecipanti sopra
elencati.

La delegazione di parte sindacale esprime una proposta unitaria del
seguente tenore: destinare le somme del FES 2012 nell’ammontare di €
12.629,00, pari alle economie risultanti dal FES 2011, nell’importo di € 8.000,00
alla realizzazione di progetti obbiettivo e nell’importo di € 4.629,00 al premio
incentivante del personale ai sensi dell’art. 17 del CCNL Comparto Regioni e
Autonomie Locali 1 aprile 1999, a seguito della risistemazione della struttura
organizzativa dell’ente.

La delegazione di parte pubblica, con spirito collaborativo, condivide la
proposta espressa dalla delegazione di parte sindacale.

Per quanto detto, la Delegazione, all’unanimita di consensi, ripartisce il
Fondo per il miglioramento dell’efficienza di servizi per ’anno 2012 pari ad €
12.629,00:

- FONDO PER PROGETTI OBIETTIVO : € 8.000,00

- FONDO PER PREMIO INCENTIVAZIONE PERSONALE: € 4.269,00.

Il Presidente informa gli intervenuti che la trattazione dei successivi punti
all’ordine del giorno ¢ rinviata al 28 febbraio alle ore 10,30.



La seduta ¢ sciolta alle ore 17,45.

Letto, confermato e sottoscritto.

F.to Dott.ssa Nicosia Concettina
F.to Dott.ssa Longo Rosa Maria
F.to Rag. Giuseppe Plumeri

F.to Arch. Luigi Schifano

F.to Annaloro Raimondo

F.to Saia Luciano

F.to Spera Rosa Maria

F.to Calderone Vincenzo

F.to Privitera Maria



La presente proposta di deliberazione ¢ stata predisposta dal Servizio Finanziario su
iindicazione del Segretario Comunale ” i\
j 11 Segretario ?omunale L’Incarjcato

M mw—é KG{VNE WO /\j
PARERI : /

Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell'art. 53 della Legge
108/06/1990, n. 142, recepito con l'art. 1, comma I°, lettera i) della L.R. 11/12/1991, n.

48;

| - in ordine alla regolarita Tecnica si esprime parere favorevole

Villalba, i 99.02.2012

- in ordine alla regolarita contabile si esprime parere favorevole

Villalba, li
Il Responsabile della P.O. II
Area Finanziaria e Personale
Giuseppe Plumeri

ANNOTAZIONI:




LA GIUNTA COMUNALE

PRESA in esame la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto: « Presa atto
verbale di contrattazione decentrata seduta del 09.02.2012» ;

RITENUTA la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni di fatto e di diritto nella
stessa riportate;

VISTO il parere di regolarita tecnica richiesto ed espresso sulla suindicata proposta di
deliberazione ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i) della L.R. 11/12/1991, n. 48, come
sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30, che si allegano alla presente quale parte

integrante;
DATO ATTO che la presente proposta non necessita di parere di regolarita contabile;

VISTO 1'0.A.EE.LL. per la parte non abrogata dalla citata legge di riforma delle autonomie
locali;

Con votazione palese ed unanime

DELIBERA

-di approvare la presente proposta di deliberazione, facendone proprie le motivazioni e il
dispositivo, che qui si intendono integralmente riportati.

LA GIUNTA COMUNALE

Successivamente, ravvisata la necessita e I’urgenza di dare immediata attuazione al presente
provvedimento,

Con votazione palese ed unanime
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi e per gli effetti
dell’art. 12, comma 2, della L.R. 03/12/1991, n. 44.



Letto, approvato e sottoscritto. E

L'fyss?ssore Anzj l Il Segretario Comunale
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7.

E copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Villalba, 1i Il Segretario Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Responsabile dell’ Albo Pretorio,
certifica che la copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni

consecutivi dal al

Villalba, 1i

Il Responsabile dell’ Albo Il Segretario Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

o Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il decorsi
10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione ai sensi dell’art 12, comma 1, L.R. n. 44/91.

Si certifica che la presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art. 12, comma 1, L.R. n. 44/91.

Villalba, li 2802 %l Il Segretario Comunale Q\A OJWMA /\/; Y
Y ‘ N

E copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Villalba, 1i Il Segretario Comunale

L.



