 BISTERETT
SOCIO SANITARIE

COMPRENDENTE I COMUNI DI MUSSOMELI (CAPOFILA) ACQUAVIVA PLATANI
CAMPOFRANCO, SUTERA, VILLALBA E
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TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE

i PERTANTO

dE intendimento di questo Distretto individuare sia soggetti privati che pubblici che del terzo settore
Sche si rendono disponibili ad accogliere, per periodi variabili, soggetti facenti parte delle fasce deboli
5‘della popolazione, di cuij alla quota fondo poverta 2019 e 2020, beneficiari dell’Assegno di Inclusione
&€ del Supporto per

la Formazione e j| Lavoro in sostituzione del Reddito dj Cittadinanza giusto decreto-

legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85, in carico
Zai Servizi Sociali dei Comuni del Distretto

D10, per un percorso formativo/lavorativo,secondo le
Eseguenti modalita programmatiche:

éDESCRIZI ONE DELLE ATTIVITA:

prot.

’
- gratificare le persone non soltanto dal punto di vista economico ma consentire loro I'affermazione
della propria identita e I'accrescimento della S

tima di sé;
- ridurre rischi di insoddisfazione e d

i depressione cui vanno incontro soprattutto le persone sole e
quelle culturalmente piu Svantaggiate;

- Prevenire e/o ridurre situazioni di disagio €conomico, socio-familiare e relazionale.
DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE:
La selezione dei beneficiari del Tirocinio di I

che hanno in carico i beneficiari beneficiari d
Formazione e il Lavoro, in sostituzione del R

- in grave disagio €conomico e sociale;
- stato di disoccupazione all’atto della presentazione dell’istanza;

nclusione Sociale sara effettuata dai Case Manager
ell’Assegno di Inclusione e del Supporto per |a
eddito di Cittadinanza che s; trovano:
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- Nnoninserito in percorsi di studio e/o formazione.

ere sulle risorse del Piano di Attuazione Locale (PAL) Quota Fondo Poverta
2019;
- N. 20 beneficiari a valere sulle risorse del Piano dj Attuazione Locale (PAL) Quota Fondo
Poverta 2020;

ivite te occasionale.
Sara a carico delle aziende ospitant;
sociale, in modo diretto, significando ch
beneficiari, il Pagamento delle assicurazi
oneri della sicurezza.

Il Comune di Mussomeli ente capofila, di contro, corris
somma mensile di € 500,00 Pro-capite per il pagamento a cias

Campofranco, Sutera, Villalba e Va
di inclusione sociale assegnando a cj
- n. 10 tirocini di inclusione so
n. 1 tirocini di inclusione
- Nn. 1 tirocini di inclusione
- n. 2 tirocini di inclusione
- n. 3 tirocini di inclusione
- Nn. 3 tirocini di inclusione

verra svolto in modo diretto, e

provvedera ogni singolo Comune
= Il pagamento delle assicurazioni
gsicurezza, provvedera il Comune

ascun Comune:

Ciale per il Comune di Mussomeli;

sociale per il Comune di Acquaviva Platani;
sociale per il Comune di Sutera;

sociale per il Comune di Villalba;

sociale per il Comune dj Campofranco;

sociale per il Comune di Vallelunga Pratameno,

per il pagamento de| compenso spettante a ciascun beneficiario,
assegnatario.

0007847 del 24-04-2024 in partenza

3 Ogni singolo Comune assegnatario, corrispondera ad ogni beneficiario la somma mensile di €
—~ 500,00 pro-capite per il pagamento dei tirocini di inclusione sociale.

©

-TUTORAGGIO

2 I beneficiari nel

loro percorso lavorativo verranno Seguiti da un tutor che avra cura di verificare

il raggiungimento degli obiettivi a cui tende I'esperienza lavorativa.

BMONITORAGGIO
(o]

a L'azienda presso la quale il beneficiario v
%ervizi sociali dei rispettivi

drasmettere tutta Ia documen
gomme dovute per i n. 6 tir

erra inserito relazionera mensilmente all’ufficio deij

comuni, che previa verifica dell’azione svolta, provvederanno a
tazione al Comu

ocini di inclusione sociale

a nella sede formativa, aggiornata dal titolare dell’Azienda;

-scheda di rilevazione degli indicatori di impegno, di comportamento e di rispetto delle singole regole,
nonché di acquisizione di abilita minime da parte del giovane.

VALUTAZIONE

SOGGETTI PUBBLICI E/O DEL TERZO SE TTORE

I soggetti, che operano sul territorio del Distretto D10, che Possono dare la loro disponibilita
oltre alle aziende, sono:

Istituzioni Scolastiche;
Enti Pubblici;
Organizzazioni di Volontariato - Legge 11/08/1991 n. 266;

Associazioni e Enti di pPromozione sociale - Legge 07/12/2000 n. 383;
Organismi delle Cooperative Sociali - Legge 08/11/1991 n. 381;

VVVYVYVYYVY
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> Altri soggetti privati non a scopo di lucro.
Per potere istaurare rapporti di collaboraz
devono essere iscritti nej rispettivi albi, registri o e|
I soggetti sia private che pubblicj e gli enti

ione con il Comune j soggetti

del Terzo Settore
enchi, ove istituiti aj sensi della v

igente normativa,
individuate per la

iati, stipuleranno apposito
omune con il quale verranno iliti :

stabiliti le modalita oOperative del progetto in
questione.

LUOGO Dr REALIZZAZIONE DET TIROCINI

Consegna a mano e in busta chiusa
Protocollo del Comune di Mussomeli: Piazza
lunedi al venerdi dalle 9:00 alle 12:00

, indirizzata al Comune di Mussomeli,

presso |'Ufficio
della Repubblica, negli orari di apertura

al pubblico dal

a mezzo PEC all’indirizzo: comunemussomelij

0007847 del 24-04-2024 in partenza

€re presentata specificando sulla busta stessa
interesse per “Tirocinio Formativo”,

. L'istanza dovra €ssere corredata di fotocopi

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Avviso & da considerarsi come una in

contrattuale e non vincola in alcun modo I’Amministrazione, che sara libera di non procedere
al successivo affidamento e/o di avviare altre procedure.

L’Amministrazione si riserva dj interrompere in qualsiasi mom
senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa

Per quanto non €Spressamente richiamato e disci
Mussomeli, 24 aprile 2024

dagine di mercato e non costituisce proposta

ento la presente indagine,

plinato si rinvia alla normativa di settore,

1} Resp,dhsa‘_bi,l!e dei Servizi Sociali Il Responsabile dell’Aarea Amministrativa
Dot’.ss,h 1a Maria Annaloro Dott.ssa A, Cordaro

/ / \O- AN A~

¢
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