ALLEGATO 2

Spett.le

Consorzio CEV

Via Antonio Pacinotti n. 4/b
37135 Verona (VR)

Spett.le

S.R.R. Caltanissetta Provincia Nord
Corso Umberto I n. 134

93100 Caltanissetta (CL)

MODELO OFFERTA ECONOMICA

Oggetto: PROCEDURA APERTA EX ART. 71 D. LGS. 36/2023 PER LA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO
CON UN UNICO OPERATORE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CONFERIMENTO IN IMPIANTO DI
COMPOSTAGGIO E/O STAZIONE DI TRASFERENZA DELLA FRAZIONE ORGANICA (EER 20.01.08), PROVENIENTE
DALLA RACCOLTA DIFFERENZIATA E DA SFALCI DI POTATURE (EER 20.02.01) DEI RIFIUTI URBANI DEI COMUNI
DELL’ATO 3 CALTANISSETTA PROVINCIA NORD.

CIG: B6ECBFD5C4

L'Impresa
RAGIONE SOCIALE COMUNE — CAP
SEDE LEGALE INDIRIZZO SEDE LEGALE
PARTITA IVA CODICE FISCALE
TELEFONO FAX CASELLA DI POSTA
ELETTRONICA CERTIFICATA REGISTO IMPRESE DI

NUMERO ISCRIZIONE

Nella persona del suo legale rappresentante
COGNOME E NOME

LUOGO DI NASCITA

DATA DI NASCITA

CODICE FISCALE

OFFRE
1) E1r - Prezzo unitario per chilogrammo € Euro
di frazione organica umida (F.0.U.) EER
20.01.08, in ribasso rispetto al prezzo S
unitario per chilogrammo posto a base di in cifre - -
gara a chilogrammo in lettere




2) E2r - Prezzo unitario per chilogrammo € Euro

di sfalci di potatura EER 20.02.01, in /kg.

ribasso rispetto al prezzo unitario per

chilogrammo posto a base di gara in cifre a chilogrammo in lettere
DICHIARA

che la sede dell’impianto e/o della stazione di trasferenza di cui disporra in caso di aggiudicazione & ubicata in
e che la distanza in KM di tale sede rispetto al Comune epicentro
dell’ambito individuato in Serradifalco, desunta dalle tabelle ACI, & di km.

Consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro nel caso di affermazioni mendaci e delle
relative sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di
esclusione dalle gare di cui al Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 e alla normativa vigente in materia,

DICHIARA

e Diaver compreso e di accettare tutte le condizioni specificate in tutta la documentazione di gara.

e che la presente offerta € irrevocabile e impegnativa almeno sino al 180° (centottantesimo) giorno successivo
alla data di scadenza fissato per la presentazione dell’offerta e comunque fino all’aggiudicazione della gara;

e che nell'importo dei prezzi offerti e, altresi, compreso ogni onere, spesa e remunerazione per ogni
adempimento contrattuale previsto dai documenti di gara;

e che nella formulazione della presente offerta ha tenuto conto di tutte le circostanze logistiche, tecniche,
economiche, finanziarie, operative rinunciando sin da ora a qualsiasi azione ed eccezione in merito;

e che la presente offerta non vincolera in alcun modo la Stazione appaltante;

e di aver preso visione e incondizionata accettazione delle clausole e condizioni riportate nella
documentazione di gara, di aver preso cognizione di tutte le circostanze generali e speciali che possono
interessare I'esecuzione ti tutte le prestazioni oggetto del contratto e che di tali circostanze ha tenuto conto
nella determinazione dei prezzi richiesti e offerti, ritenuti remunerativi;

e che gli atti di gara e tutta la documentazione tecnica fornita in sede di gara, costituiranno parte integrante e
sostanziale del Contratto che verra stipulato.

DICHIARA

Di avere considerato nel prezzo/sconto offerto i seguenti costi della manodopera e gli oneri aziendali
concernenti I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi
dell’art. 108 comma 9 del D. Lgs. 36/2023:

e oneri aziendali per la durata contrattuale concernenti I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro:

N. Descrizione Prezzo unitario € Totale € Note




Totale €

e importo complessivo delle spese relative ai costi della manodopera da utilizzare per le prestazioni

contrattuali pari ad € , = /).
Numero Numero
. . Costo iorni iorni
Fioura Retribuzione Importo Ore di Costo  medio Iasorativi Costo ﬁomo Costo
g‘ CCNL LIVELLO minima minimo  lavoro . . medio intero
Professionale . . orario annuo  annui . .

mensile sindacale annue giornaliero . appalto

totale per intero

figura appalto

(indicare le predette informazioni per ciascuna figura professionale utilizzata nella commessa)

Si richiede di allegare/indicare la tabella dei minimi retributivi del CCNL applicato.

Ai sensi dell’art. 11 comma 1 del D. Lgs. 36/2023, al personale impiegato nei servizi oggetto dell’appalto si
applica il contratto collettivo nazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale si
eseguono le prestazioni.

Si ricorda che nell’eventualita in cui il costo della manodopera indicato dall’operatore sia inferiore a quello




stimato da S.R.R. Caltanissetta Provincia Nord, il concorrente dovra motivare tale scostamento.

Si segnala che nel Disciplinare di gara é stato individuato come CCNL applicabile il CCNL dei SERVIZI AMBIENTALI.
| Concorrenti possono indicare nella propria offerta il differente contratto collettivo da essi applicato, purché
garantisca ai dipendenti le stesse tutele di quello indicato dalla stazione appaltante o dall’ente concedente.

A TALE FINE DICHIARA ALTRESI

o di impegnarsi ad applicare il contratto collettivo nazionale e territoriale indicato all’art. 3 del disciplinare di
gara nell’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto per tutta la sua durata;

oppure, nel caso venga applicato un differente contratto ai sensi dell’art. 11 comma 3 del D. Lgs. 36/2023

] di applicare il seguente contratto collettivo nazionale e territoriale
che garantisce ai dipendenti almeno le stesse
tutele di quello indicato dalla stazione appaltante nel disciplinare di gara ed in particolare I'equivalenza

economica del contratto in relazione alle componenti fisse della retribuzione globale annua, costituite dalle
seguenti voci:

a) retribuzione tabellare annuale;

b) indennita di contingenza;

c) elemento distinto della retribuzione (EDR);

d) eventuali mensilita aggiuntive;

e) eventuali ulteriori indennita previste.

L’equivalenza delle tutele normative relative ai seguenti parametri:

a) disciplina concernente il lavoro supplementare;

b) clausole relative al lavoro a tempo parziale;

c) disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai limiti massimi;

d) disciplina compensativa relativa alle festivita soppresse;

e) durata del periodo di prova;

f) durata del periodo di preavviso;

g) durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio;

h) disciplina dei casi di malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di eventuali
integrazioni delle relative indennita;

i) disciplina relativa alla maternita e alle indennita previste per l'astensione obbligatoria e facoltativa dei
genitori;

I) monte ore di permessi retribuiti;

m) disciplina relativa alla bilateralita;

n) obblighi di denunzia agli enti previdenziali, inclusa la Cassa edile, assicurativi e antinfortunistici, inclusa la
formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, anche con riferimento alla formazione di primo ingresso
e all'aggiornamento periodico;

0) previdenza integrativa;

p) sanita integrativa.

Luogo, data

Firma



Avvertenza: Ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 21 e 38, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, alla presente dichiarazione deve essere allegata copia
fotostatica non autenticata del documento di identita di tutti i soggetti dichiaranti.




